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“Egitimdir ki bir milleti ya htir, bagimsiz, sanli, ytiksek bir topluluk halinde
yasatir; ya da milleti esaret ve sefalete terk eder.”

Mustafa Kemal ATATURK




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;

Sénmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak. O

benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.
Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, htir yasarim.

Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!

Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢cigner, asarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.
Garbin afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
'Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklart ugratma, sakin.

Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.

Dogacaktir sana va'dettigi giinler hakk'in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.
Bastigin yerleri 'toprak!’ diyerek gegme, tani:
Diigiin altinda binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalart alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?

Suheda fiskiracak topragi siksan, suheda!

Cani, canani, blitiin varimi alsin da hiida,

Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.
Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli,
Ebedi yurdumun listiinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,

Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,

Fiskirir ruh-i miicerred gibi yerden na'sim; O

zaman ylikselerek arsa deger belki basim.
Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy




ATATURK'UN GENCLIGE HiTABESI

Ey Tiirk gengligi! Birinci vazifen, Ttirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini,

ilelebet, muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegdne temeli budur. Bu temel, senin, en
kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek
isteyecek, dahill ve harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istikldl ve
cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak igin, icinde
bulunacagin vaziyetin imkdn ve seraitini diistinmeyeceksin! Bu imkan ve
serait, ¢cok ndmiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istikldl ve
cumhuriyetine kastedecek diismanlar, blitiin diinyada emsali goériilmemis
bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin,
biitiin kaleleri zapt edilmis, blittin tersanelerine girilmis, biitiin ordulari
dagitilmis ve memleketin  her kégsesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin  bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak tizere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet icinde
bulunabilirler. Hattd bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin
siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret igcinde harap ve

bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen;
Tiirk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret,

damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

Mustafa Kemal ATATURK




SUNUS

Anadolu Liseleri kategorisinde; lilkesinde ve bélgesinde en saygin ve tercih edilen kurum
olmak icin 15 Temmuz Sehitleri Anadolu Lisesi ¢alisanlart olarak iistlendigimiz gérev ve
sorumlulugumuzun farkindayiz. Egitimin yeniden tanimlandigi, okul kavraminin sorgulandigi
gliniimiizde, egitim alanindaki yeni yaklasimlari takip ediyor “6grencilerimize daha iyi bir egitim
imkdni nasil saglariz?” sorusunu stirekli olarak kendimize soruyoruz. Ogrencilerimiz biitiin
calismalarimizin odaginda, amaglarimiza temel olustururken, farkliliklar: dikkate alir ve bunun
bir zenginlik olduguna inaniriz. Dogru ve etkili bir iletisimin egitimde basarimizi arttiracagina,
ogrencilerimizin 6grenmeyi 6grenmelerinin oncelikli olduguna inaniriz. Ben yerine Biz felsefesini
benimseriz. Ekip c¢alismasina énem verir, gelisen teknolojiyi takip eder ve okula tastr,
meslegimizin ahlaki kurallart ve ilkeleri olduguna inanip, uygulamaya ozen gésteririz.
Degismeyenin tek seyin degisim olduguna inaniriz. Degisen diinya sartlarinda bilgi toplumunun
insanini yetistirmeyi amaglayan 15 Temmuz Sehitleri Anadolu Lisesi olarak égrencilerimizin
sosyal, kiilttirel ve ekonomik ézelliklerini gozetecek, yeteneklerinin gelismesini saglayacak ve
gtiniin teknolojisini kullanarak akademik egitim ve 6gretim verecek ortamlart hazirlamak gibi
onemli bir gérev (misyonu) tistlenmis bulunmaktayiz. Stratejik planlama ¢alismalari, 15 Temmuz
Sehitleri Anadolu Lisesi vizyonunun, ¢ok yoénlii basariyla en iyiyi ortaya koyma sorumluluk ve
cabasinin somut bir tirtinii olarak dogmusgtur. Yapilan bu plan gii¢lii yonlerimizi éne ¢ikaran ve
gelistiren, yeni iliski aglar1 olusturan, nitelikli egitim ve arastirma programlarimizi disiplinler
arast anlamda bir araya getiren bir ¢ercevedir. Bu plan, sorumluluklarimizi yerine getirmede
kaynaklarimizin daha etkili kullanilmasina olanak tanimaktadir. Vizyonumuz yéniinde daha
yogun isbirlikleri olusturmayi ve paydaslarimizdan daha ¢ok destek saglamay1 hedefleyen plan
okulumuzu daha ileriye gdétiirmek icin verdigimiz ve verecegimiz ¢abalarin ‘“yol haritast”
olacaktir. Olusturulan bu planla okulumuzun gelisimine katkida bulunacak tiim paydagslarimiza
simdiden tesekkiir ediyoruz.

Okulumuz, Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Miifredatina dayali dort yillik egitim
vermektedir. Ogrencilerimizi hem yiiksek dgretime hem de ilgi istek ve yetenekleri dogrultusunda
ytirtitecekleri mesleklere hazirlamaktayiz.

Coskun CELEBI
Okul Miidiirii
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KURUM KIMLIK BILGISI

KURUM ILETISIM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Kurum Adi 15 TEMMUZ SEHITLERI ANADOLU LISESI
Kurum Tiirii ANADOLU LISESI
Kurum Kodu 750651
Kurum Statiisti X1 Kamu O Ozel
Yonetici 03
Kurumda Calisan Ogretmen : 50
Personel Sayisi Hizmetli 12
Memur 01
Ogrenci Sayisi 720
Ogretim Sekli [X] Normal
Okulun Hizmete Giris
2002
Tarihi

Tel. : 322 2483511
Fax:322 2488611

Kurum Web Adresi

cukurovaanadolulisesi.meb.k12.tr

Mail Adresi 750651@meb.k12.tr

Kurum Adresi Huzurevleri Mahallesi 77049 Sokak No 7
ADANA / CUKUROVA

Kurum Miid(iirti Coskun CELEBI Cep Tel: 0545 5766696
Yasemin TEK Cep Tel: 0537 382 8402

Miidiir Yardimcilari

Osman GUNDUZ Cep Tel: 0533 23021 13

Tablo 1: Kurum Kimlik Bilgisi
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YASAL CERCEVE

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesi, DPT tarafindan
hazirlanan “Kamu Idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu” 19.06.2006 tarih ve 2006/55 sayili
MERB Genelgesi, MEB Strateji Gelistirme Baskanligi 2010/14 sayili Genelgesi okulumuz Cukurova
Anadolu Lisesi olarak stratejik planlama siirecini zorunlu hale getiren yasal c¢ercevesini

olusturmaktadir.

STRATEJIK PLANLAMA CALISMALARI

Okulumuzun Stratejik Plan Ekibi tarafindan, Okulumuzun Ggretmenler odasinda, yol
haritast belirlendikten sonar taslak olusturularak baslanmistir. Stratejik Planlama Calismalari
kapsaminda okulumuzda ATAK-01 Projesi icerisinden “Stratejik Planlama C(Calisma Ekibi”
kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katihmcilara yéneltilmis ve
elde edilen veriler birlestirilerek paydas gériisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve
degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum
ile ilgili veriler toplanmigtir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydagslarin gériis ve dnerileri bilimsel

yontemlerle analiz edilerek planli bir calismayla stratejik plan hazirlanmistir.
Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydagslarinin gériisleri ve énerileri alindiktan da vizyona ulasmak igcin gerekli
olan stratejik amagclar belirlendi. Stratejik amaglar;

a. Okul iginde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem alinmasi
gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diistintilen yenilikler ve atilimlarla ilgili
olan stratejik amaglar,

c¢. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iligskin stratejik amaglar
olarak da ele alind1.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amagla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, édlciilebilir, ulasilabilir, gercekgi, zaman bagli,

sonuca odakli, acik ve anlagsilabilir olmasina 6zen gésterildi.




3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yénelen, basl basina bir biitiinliik
olusturan, yénetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu
faaliyet “amacimiza ulastirir mi” sorgulamasi yapildi.

4. Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin bagsarisini 6lgmek icin performans géstergeleri tanimlandi.

Farkl
Uzmanhk

T —

Yaratici
Distinme

Pm—
Bilgi
Birikimi

Sekil 1: Stratejik Planlama Ekibi Ozellikleri




15 TEMMUZ SEHITLERI ANADOLU LIiSESI STRATEJiK PLAN HAZIRLAMA EKIBI

Unvani Adi Soyadi Iletisim

ingilizce Og§retmeni Senol BAKIRAL 55102370 90

TDE Ogretmeni Hasan SONUGELEN 536 742 37 69
Tarih Ogretmeni Naim DAGGULU 50581519 25
Miizik Ogretmeni Giilsen GULALI 505 642 26 35
Ogrenci (10/C) Emirhan BILIR 0552 842 27 94
Okul Aile Birligi Baskani Dilara KAZAK 54955761 46

Tablo 2: Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorusleri ile okulumuzun Giligli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmistir.
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1. TARIHSEL GELISIM

2002/2003 egitim 6gretim yilinda egitime baslayan okulumuz Kuzey Adana olarak da tabir
edilen ve 1990’l1 yilardan sonra hizl bir gelisim gosteren Huzurevleri Mahallesinin iginde kurulmustur.
Metro, 80. y1l Bulvari, gibi genis arterler sayesinde Adana’nin her yerine ulasim acisindan kolay bir
yerde bulunmasi, mahalle i¢cinde bulundugundan giiriiltii ve baska olumsuz faktorlerden uzak olmasi
gibi olumlu etmenler sayesinde okulumuzun adini her gecen giin Adana’da daha sik ve olumlu anlamda
anilir hale getirmistir. 2013 yilinda Anadolu Lisesine donlisen okulumuzun adi da Cukurova Anadolu

Lisesi olmustur. 2016 yilinda ise bu isim 15 Temmuz Sehitleri Anadolu Lisesi olarak degistirilmistir.

Gegmisi ile Adana’da geng bir egitim kurumu olan okulumuz hayli 6nemli bilimsel, sportif ve
kiltlirel basarilara imza atmistir. Kiirek, Kano gibi sporlarda Tiirkiye derecelerine sahip 6grencileri
bulunan okulumuz, Tibitak bilimsel proje yarismasinda Sosyoloji alaninda akdeniz bolge birinciligi
bulunmaktadir. Tiirk Halk mizigi koro dalinda iist tliste 3 y1l Adana birincisi olmus, gittigi Turkiye

Liseler arasi yarismalarda dereceler alarak geri donmiistiir.
Her yil geleneksel olarak Adana Biiyliksehir Belediyesinin diizenlemis oldugu Liseler arasi
tiyatro senligine katilan okulumuzun tiyatro gosterileri 6grencilerimiz ve veliler tarafindan zevkle

izlenmektedir.




2. YASAL YUKUMLULUKLER

Resmi bir Ortadgretim Okulu olan 15 Temmuz Sehitleri Anadolu Lisesinin yasal ytikiimliikleri ve

ilgili yasalari sunlardir:

Yasal Yiikimluliuk

Dayanak

manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve
ylcelten insan haklarina saygili, cumhuriyetin demokratik, laik, sosyal ve hukuk devleti olmasi
ilkelerine karsi gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis haline getiren; beden, zihin, ahlak,
ruh ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli, gelismis bir kisilige, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine,

Ogrencilerin; Atatiirk inkilap ve ilkeleri ile Atatiirk milliyetciligine bagh,Tiirk milletinin milli, ahlaki,

Milli Egitim
Bakanlig1 Orta
Ogretim Kurumlari

(Odiil ve Disiplin

Millf Egitim Bakanligina bagh resmi ve 6zel orta 6gretim kurumlarinda sinif gegme ve sinavlarla ilgili
usul ve esaslari diizenlemektir.

genis bir diinya goriisiine sahip topluma karsi sorumluluk duyan yapici, yaratict ve verimli kisiler Yénetmeligi
olarak yetismeleri i¢in okul yonetimi, 6gretmenler, rehberlik servisi, okul-aile birligi ve ilgili diger
Milli Egitim
Bakanlig1 Orta

Ogretim Kurumlari
Sinif Gegme Ve Sinav

Yonetmeligi

Yasal Yiikiimliiluk

DEVZVED ¢

Her derece tiirdeki okullarda; Yénetici, 6gretmen ve diger gorevlilerle, 6grencilerin, Atatiirk inkilap ve
ilkelerine uygun, uygar, asiriliklara kagmayan ve sade bir kilik kiyafatte olmalarini1 saglamaktir. Kilik
kiyafette birlik, biitiinliik, uyum ve diizen saglamaktir. Ogrencilere kihk kiyafet yoniinden
toplumumuzun 6zelliklerine uygun tavir, tutum ve aliskanliklar kazandirmaktir.

Milli Egitim
Bakanligi ile
Diger
Bakanliklara
Bagh
Okullardaki
Gorevlilerle
Ogrencilerin
Kilik
Kiyafetlerine
fliskin
Yonetmelik

Resmi, o6zel ilkogretim ve ortadgretim okul, kurumlarinda ders programlarinin yaninda 6grencide
giiven ve sorumluluk duygusu gelistirmeye, yeni ilgi alanlar1 olusturmaya ve beceriler kazandirmaya
yonelik bilimsel, sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda 6grenci kuliibii ile toplum hizmeti
calismalarinin usul ve esaslar diizenlemektir. Ayrica Ogrencilere, “insan haklarina ve demokrasi
ilkelerine saygi duyabilme; kendini taniyabilme, bireysel hedeflerini belirleyebilme, yeteneklerini
gelistirebilme, bunlar1 kendisinin ve toplumun yararina kullanabilme; c¢evreyi koruma bilinciyle
hareket edebilme; kendine ve c¢evresindekilere giiven duyabilme; planli ¢alisma aliskanhg:
edinebilme, serbest zamanlarini etkin ve verimli degerlendirebilme; girisimci olabilme ve bunu basari
ile siirdiirebilme, yeni durum ve ortamlara uyabilme, savurganligi 6nleme ve tutumlu olabilme; bireysel
farkliliklara saygili olabilme; farkli goriis, diisiince, inang, anlayis ve Kkiiltiirel degerleri hosgorii ile
karsilayabilme, aldig1 gorevi istekle yapabilme, sorumluluk alabilme; bireysel olarak veya baskalariyla
is birligi icinde kimsesiz, engelli ve sokakta yasayan c¢ocuklara yardimciolmak, Sosyal hizmet amagh

sivil toplum kuruluslarinin ¢alismalarina destek saglamak...

Milli
EgitimBakanlig1
[Ikogretim Ve
Orta Ogretim
Kurumlari
Sosyal
Etkinlikler
Yonetmeligi




Cevresindeki toplumsal sorunlarla ilgilenebilme ve bunlarin ¢ozlimiine katki saglayacak nitelikte
projeler gelistirebilme ve uygulayabilme; grupca yapilan gorevleri tamamlamak icin istekle
calisabilme ve gruba karst sorumluluk duyabilme” gibi tutum, davranis ve becerilerin
kazandirilmasina cahgilir. Ogrenci kuliibii ve toplum hizmeti calismalarinda katiimcilik, planlilik,
stireklilik, iiretkenlik, géniilliilliik ve is birligini saglamak, Ogrencileri yénlendirmek ve Kkariyer
bilincinin gelismesine yardimci olmak, Ogrencilerin yurt icinde veya yurt disinda bulunan okullardaki
o0grenciler ile ortak calismalar yapmalarina imkan saglamak, Toplumda Tiirk¢e'yi dogru, giizel, etkili

kullanma bilincini gelistirme ve kitap okuma aliskanligini kazandirmaya yonelik ¢alismalar yapmak

Milli Egitim Bakanlig1
fIkégretim Ve Orta
Ogretim Kurumlari

Sosyal Etkinlikler

Yonetmeligi - Devami

Yasal Yiikiimliilik

Ogrencilerin; ailesine, gevreye ve topluma duyarl, géniillii galigma bilincine sahip, sorun ¢ézen
ve ¢Ozlm {lreten, resmi, 6zel, sivil toplum kurum ve kuruluslar ile is birligi icinde ¢alisma
becerilerini gelistirmis birer fert olarak yetismeleri i¢in toplum hizmeti ¢alismalarina yer
vermek Cevreyi korumak, giizellestirmek, parklar olusturmak, tarihi ve Kkiiltiirel
degerlerimizi korumak ve yasatmak icin calismalarda bulunmak, Toplum kurallarina
uyulmasi i¢in égrencileri ve halki bilinglendirme ¢alismalar1 yapmak, Trafik kurallarina uyulmasi
icin 6grencileri ve halki bilin¢clendirme ¢alismalar1 yapmak, Okul bahgesini, ¢evreyi, bos arazi ve
alanlar agaclandirmak, erozyonla miicadele etmek, yok olmaya yiiz tutmus bitki tiirlerini
korumak ve yetistirmek i¢in c¢alismalar yapmak, ihtiya¢ sahibi insanlara yardimci olmak,
Cevrelerindeki yasli ve bakima muhta¢ insanlara giinliik islerinde yardimci olmak, Huzur
evlerinde ve c¢ocuk yuvalarindaki insanlarin hayatlarin1 kolaylastirici, onlarin toplumla
kaynasmalarini saglayici calismalar yapmak.

Milli Egitim
Bakanlig1
flkégretim
Ve Orta
Ogretim
Kurumlari
Sosyal
Etkinlikler
Yonetmeligi
- Devami

Bakanlik merkez ve tasra teskilati ile her tiir ve derecedeki resmi, 6zel okul ve kurumlar ile
azinlik ve yabanci okullarin tanitim uygulamalarina iliskin usul ve esaslari diizenlemektir

Milli Egitim
Bakanlig:
Kurum
Tanitim
Yonetmeligi

Tiirk Milli Egitiminin genel amaclar1 ve temel ilkeleri dogrultusunda 6grencilerin bilimsel
diistinen, demokratik davranislara sahip, okuma aliskanlig1 kazanmis, 6grenmeye, arastirmaya
ve yeni teknolojileri kullanmaya istekli; hak, gorev ve sorumluluklarinin bilincinde; ¢agin
gereklerini yerine getirebilecek sekilde yetismelerine ve yararlanmalarina yardimci olmak i¢in
okul kiitiiphaneleri ile ilgili gerekli diizenlemeleri yapmaktir

Milll Egitim
Bakanlig:
Okul
Kiitiiphaneleri
Yonetmeligi

Okul spor kuliipleri ve lig heyetlerinin isleyisi ile ilgili esas ve usulleri diizenlemektir.

Okul Spor
Kuliipleri

Yonetmeligi

il/ilce diizeyinde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin ve bu hizmetlerin verildigi
rehberlik ve arastirma merkezleri ile egitim-68retim kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik
danisma servislerinin kurulus ve isleyisine iliskin esaslar1 diizenlemektir.

Millf Egitim Bakanhg1
Rehberlik Ve
Psikolojik Danisma
Hizmetleri

Yonetmeligi




Yasal Yiikiimliiliik

Dayanak

Kaynagina ve edinme yontemine bakilmaksizin kamu idarelerine ait tasimir mallarin
kaydimuhafazasi ve kullanimi ile yonetim hesabinin verilmesi, merkez ve tasrada tasinir yonetim
sorumlulariyla bunlar adina gorev yapacak olanlarin belirlenmesi ve kamu idareleri arasinda

tasmirlarin bedelsiz devri ile tahsisine iliskin esas ve usulleri belirlemektir.

Tasinir Mal
Yonetmeligi

Milll Egitim Bakanligina bagh okullarin okul-aile birliklerinin kurulus ve isleyisi, birlik organlarinin
olusturulmasi ve se¢im sekilleri; sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ile kampanya ve kurslardan saglanan
maddi katkilar, bagislarin kabulii, harcanmasi ve denetlenmesiyle kantin, agik alan, salon ve benzeri
yerlerin islettirilmesi veya isletilmesinden saglanan gelirlerin dagitim yerleri, oranlari, harcanmasi ve
denetlenmesine dair usul ve esaslar1 kapsar

Milli Egitim Bakanlig1
Okul-Aile Birligi
Yonetmeligi

Resmi, 6zel ilkogretim ve ortadgretim okul, kurumlarinda ders programlarinin yaninda égrencide
giiven ve sorumluluk duygusu gelistirmeye, yeni ilgi alanlar1 olusturmaya ve beceriler kazandirmaya
yonelik bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda 6grenci kuliibii ile toplum
hizmeti ¢alismalarinin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

[lkégretim ve
Ortadgretim
Kurumlarindaki
Ogrencilerin
Ders Dis1
Egitim Ve
Ogretim
Faaliyetleri
Hakkinda
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanliginin yonetici, 6gretmen, uzman ve usta ogreticileri ile diger gorevlilerinin aylik
ve ek ders iicreti karsiliginda okutacaklar1 ve okutmus sayilacaklari haftalik ders saatlerinin
sayisinl, ders gorevi alacaklarin niteliklerini ve diger hususlari diizenlemektir..

Milli Egitim Bakanlig1
Yonetici ve
Ogretmenlerinin Ek
Ders Saatlerine iliskin
Bakanlar Kurulu Karar1

Stratejik plan hazirlamakla yiikiimli kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iliskin
takvimin tespiti ile stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla iligkilendirilmesine
yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanmistir.

Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya
fliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik

Milll Egitim Bakanligina bagl resmi ve 06zel ortadgretim okul veya kurumlarinda; egitim,
Ogretim, yonetim, gorev ve hizmetlerin yiirtitiilmesiyle ilgili usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Milli Egitim Bakanlig1
Orta Ogretim
Kurumlari Yonetmeligi




DEVEN BT

Yasal Yiikiimlilik
Milli Egitim
e . . . U . ) S ) Bakanlig1
Zorunlu egitim kapsamindaki okul oncesi ve diger O6grenci tasima hizmetlerini diizenli ve Okul Servis
giivenlihale getirmek, bu amagla tasima yapacak gercek ve tiizel kisilerin yeterlilik ve calisma Araclari
sartlarini belirlemek, bu Yonetmeligin gerekli kildig1 denetim hizmetlerini yapmaktir. Hizmet
Yonetmeligi
Md.42 Kimse, egitim ve ogrenim hakkindan yoksun birakilamaz. Ogrenim hakkinin
kapsami1 kanunla tespit edilir ve diizenlenir Egitim ve 06gretim, Atatiirk ilkeleri ve
inkilaplar1 dogrultusunda, ¢agdas bilim ve egitimesaslarina gore, Devletin gozetim ve
denetimi altinda yapilir. Bu esaslara aykir1 egitim ve 6gretim yerleri agcilamaz.Egitim ve
égretim hiirriyeti, Anayasaya sadakat borcunu ortadan kaldirmaz. ilkégretim kiz ve erkek
biitiin vatandaslar icin zorunludur ve Devlet okullarinda parasizdir. Ozel ilk ve orta
dereceli okullarin bagll oldugu esaslar, Devlet okullar ile erisilmek istenen seviyeye
uygun olarak, kanunla diizenlenir. Devlet, maddi imkanlardan yoksun basarili 6grencilerin, 2709 SAYILI
6grenimlerini siirdiirebilmeleri amaci ile burslar ve bagska yollarla gerekli yardimlari TC ANAYASASI
yapar. Devlet, durumlar1 sebebiyle 6zel egitime ihtiyaci olanlar1 topluma yararh kilacak
tedbirleri alir. Egitim ve o6gretim kurumlarinda sadece egitim, 0gretim, arastirma ve
inceleme ile ilgili faaliyetler ytiritiilir. Bu faaliyetler her ne suretle olursa olsun
engellenemez. Tiirkceden baska hi¢bir dil, egitim ve Ogretim kurumlarinda Tiirk
vatandaslarina ana dilleri olarak okutulamaz ve oOgretilemez. Egitim ve &gretim
kurumlarinda okutulacak yabanci diller ile yabanc dille egitim ve 6gretim yapan okullarin
tabi olacagi esaslar kanunla diizenlenir. Milletlerarasi andlagma hiikiimleri saklidir.
Tiirk milli egitiminin diizenlenmesinde esas olan amag ve ilkeler, egitim sisteminin genel yapisi, | 1739 SAYILI MiLLi
ogretmenlik meslegi, okul bina ve tesisleri, egitim ara¢ ve gerecleri ve Devletin egitim ve 6gretim EGITIM TEMEL
alanindaki gorev ve sorumlulugu ile ilgili temel hiikiimleri bir sistem biitiinliigii icinde kapsar. KANUNU
3797 SAYILI MiLLI
Anayasa, 430 sayili Tevhid-i Tedrisat Kanunu, 1739 sayil Milli Egitim Temel Kanunu ile EGITIM B‘_\KANLIGI
kalkinma plan ve programlari dogrultusunda milli egitim hizmetlerini yiriitmek iizere, Milli TEHSKILAT )
Egitim Bakanliginin kurulmasina, tegkilat ve gorevlerine iliskin esaslar1 diizenlemektir. VE GOREVLERI
KANUNU
657 SAYILI
Devlet memurlarinin hizmet sartlarini, niteliklerini, atanma ve yetistirilmelerini, ilerleme ve DEVLET
ylkselmelerini, 6dev, hak, yiikiim ve sorumluluklarini, ayliklarini ve 6deneklerini ve diger 6zliik MEMURLARI

islerini diizenler.

KANUNU




Yasal Yiikiimliiliik

DEVEN BT

Amaci kamu gorevlilerinin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve menfaatlerinin
korunmasive gelistirilmesi i¢in olusturduklari sendika ve konfederasyonlarin kurulusu,
organlari, yetkileri ve faaliyetleri ile sendika ve konfederasyonlarda gorev alacak kamu
gorevlilerinin hak ve sorumluluklarini belirlemek ve her hizmet kolunda yetkili kamu
gorevlileri sendikalar1 ve bunlarin bagh bulunduklar konfederasyonlar ile Kamu isveren
Kurulu arasinda yiiriitiilecek toplu goriismelere iliskin esaslar1 diizenlemektir.

4688 SAYILI
KAMU
GOREVLILERI
SENDIKALARI
KANUNU

Genel biitceye dahil dairelerle katma biitceli idarelerin, 6zel idare ve belediyelerin alim, satim,
hizmet, yapim, kira, trampa, miilkiyetin gayri ayni hak tesisi ve tasima isleri bu Kanunda yazih
hiikiimlere gore ytritiliir.Birinci fikrada sayillan daire ve idarelere baglhi déner sermayeli
kuruluslar ile o6zel kanunlarla veya 6zel kanunlarin vermis oldugu yetkiyle kurulmus
bulunan fonlarin yukarida belirtilen islerinin nasil yapilacagi Maliye Bakanliginca hazirlanarak
Bakanlar Kurulunca ¢ikarilacak yonetmelikte belirtilir.

2886 SAYILI
DEVLET IHALE
KANUNU

Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin gorevleri sebebiyle isledikleri suglardan dolay1

yargilanabilmeleri icin izin vermeye yetkili mercileri belirtmek ve izlenecek usulii

diizenlemektir.

4483 Sayil
Memurlar Ve
Diger Kamu
Gorevlilerinin
Yargilanmasi
Hakkinda
Kanun

Sosyal sigortalar ile genel saglik sigortasi bakimindan Kisileri giivence altina almak; bu
sigortalardan yararlanacak kisileri ve saglanacak haklari, bu haklardan yararlanma sartlari ile
finansman ve Kkarsilanma yontemlerini belirlemek; sosyal sigortalarin ve genel saghk
sigortasinin isleyisi ile ilgili usil ve esaslar1 diizenlemektir.

5510 SAYILI SOSYAL
SIGORTALAR VE GENEL
SAGLIK SIGORTASI
KANUNU

Bu kanunun nesri tarihinden itibaren terbiye ve tedrisatti umumiye ile miistegil olup
simdiyekadar Miidafaai Milliyeye merbut olan askeri riisti ve idadilerle Sihhiye Vekaletine
merbut olan dariileytamlar, biitceleri ve heyeti talimiyeleri ile beraber Maarif Vekaletine
raptolunmustur. Mezkiir riisti ve idadilerde bulunan heyeti talimiyelerin ciheti irtibatlar:
atiyen ait oldugu Vekaletler arasinda tahvil ve tanzim edilecek ve o zamana kadar orduya
mensup olan muallimler orduya nispetlerini muhafaza edecektir.

430 SAYILI
TEVHIDI
TEDRISAT
KANUNU

Tablo 3: Yasal Yiikiimliiliik ve Dayanaklar




3. FAALIYET ALANLARI

FAALIYET ALANI: EGITIM

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

Diger Calisanlar

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Halk oyunlar:

Satrang

Egitim ve Kiiltlr Gezileri

Siir Dinletileri

Edebiyat Yarismalari

Bilgi Yarismalarn

Haftalik Felsefe Soylesiler

Cesitli seminer, sempozyum ve konferanslar
Kultip Calismalari

Hizmet-3 Sanatsal Etkinlikler
Resim Sergi, Yarisma ve Gezileri
Miizik Dinleti ve Yarismalari

Tiyatro Faaliyetleri ve Gezileri
Modern Dans Kurslari ve Yarigsmalari
Hizmet-4 Sportif Etkinlikler
Futbol

Voleybol

Atletizm

Yizme

Basketbol

Okguluk

Kros

Dagcilik

Tenis

Tablo 4: Faaliyet Alani1-Egitim




FAALIYET ALANI: OGRETIM

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
9. Siiflar

10. Simiflar

11. Smflar

12. Simiflar

Hizmet- 2 Proje Calismalar

AB Projeleri

Sosyal Bilimler Alanindaki Projeler
Fen Bilimleri Alanindaki Projeler
Tubitak Projeleri

Diger Projeler

Matematik Olimpiyatlari

Felsefe Olimpiyatlari

Toplum Hizmeti Projeleri

Hizmet- 3 Kurul, Ziimre, EKip ve Komisyon Calismalari
Brans Zlumreleri

Onur Kurulu

Odiil ve Disiplin Kurulu

Okul Aile Birligi

Okul Meclis Calismalari

Muayene Kabul Komisyonu

Thale Komisyonu

Kontenjan Belirleme, Kayit Kabul ve Nakil Komisyonu
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu
Yaz1 Tayin Inceleme Komisyonu

Kantin ve Yemekhane Denetleme Komisyonu

Servis Araglar1 Takip Komisyonu

Okul Kutlama ve Téren Komisyonu

Tasinir Sayim Kurulu

Tasinir Diistim Kurulu

Tasinir Fiyat Tespit Kurulu

Okul Gelisim Yonetim Ekibi

Sivil Savunma Ekibi

Okul Web Sayfasi Yayin Inceleme Komisyonu

Okul Tanitim Ekibi

Deneme Sinavlari ve Ortak Sinavlar Komisyonu

Dil Kuliibii

Tablo 5: Faaliyet Alam -Ogretim




FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet-1 Ogrenci isleri Hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme vb
Mezuniyet Islemleri
Sinav Basvuru Islemleri
Okul Ogrenci Meclisi

Hizmet-2 Ogretmen Isleri Hizmeti
Derece terfi
Hizmet ici egitim
Ozliik islemleri

Hizmet-3 Okulu Yasatma isleri
Temizlik
Bakim Onarim
iklimlendirme
Servis
Kantin

Hizmet-4 Uyarlama Hizmetleri
Okul-Aile Birligi
Bilgi Teknolojileri
Odiil-Ceza islemleri
Cevre Kurum Kurulus Iliskileri
Okulumuzun ayni zamanda OSYM Sinav Merkezi olmasi

Tablo 6: Faaliyet Alan1- Yonetim isleri




4, HIZMET LISTEMIZ

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri

Ogretim hizmetleri Ogrenci bagarisinin degerlendirilmesi
Personel isleri Toplum hizmetleri

Kuliip ¢alismalari Konu tarama testleri

Burs hizmetleri Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Torenler

Ogrenci saghg ve giivenligi Sosyal, Bilimsel Projeler

Okul ¢evre iligkileri Ogretmen dayanigma giinleri

Sinav komisyonu Veli bilgilendirme

Giincel internet sitemiz Toplu SMS sistemi

OSYM sinavlarinin okulumuzda yapilmasi Optik okuyucuyla hizli sinav sonuglari
Hizmetici faaliyetler Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
Bilgi yarismalari Ogrenci koglugu hizmetleri

Tablo 7: Hizmet Listemiz




5. PAYDAS ANALIZI

Paydaslarimiz okulumuzla her ne sekilde olursa olsun iligkili olanlardir. Siniflandirma
gercek Kisi, tiizel kisi, i¢c paydas, dis paydas, miisteri, calisanlar, temel ortak, stratejik ortak, tedarikei
olarak gergeklestirilmistir. Paydas goriis ve onerileri kurul toplantilari, veli toplantilari, gesitli anket

uygulamalari, yiiz yiize goriisme yontemleri ile alinmistir. Elde edilen veriler stratejik plan yonetim

ekibince degerlendirilmis, stratejik plana yansimistir.

i. Paydas Tanimlari

Adi

Paydas

Tanimi

Okulun faaliyetlerinden etkilenen veya bu faaliyetleri etkileyen

kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslar cesitli sekillerde
siniflandirilabilir.

ic Paydas

Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus icindeki
kisi, grup veya (varsa) ilgili/bagh kuruluslardir. Okul calisanlari,
yoneticileri ve subeler, boliimler, birimler i¢ paydaslara 6rnek
olarak verilebilir.

Di1s Paydas

Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus disindaki
kisi, grup veya kurumlardir. Kurulus faaliyetleriyle iliskisi olan
diger kamu ve 6zel sektor kuruluslari, kurulusa girdi saglayanlar,
sendikalar, ilgili sektor birlikleri dis paydaslara 6rnek olarak
verilebilir.

Temel Ortak

Okulun faaliyetlerini gerceklestirmek iizere kendi secimine
bagl olmaksizin zorunlu olarak kurulmus olan ortakliklardir.

Stratejik Ortak

Okulun faaliyetlerini gerceklestirmek tiizere kendi se¢imi
tizerine kurdugu ortakliklardir.

Hizmet Alan

Kurulusun trettigi Uriin ve hizmetleri alan, kullanan veya
bunlardan yararlanan kisi, grup veya kurumlardir. Hizmet alanlar
dis paydaslarin alt kiimesidir.

Tablo 8: Paydas Tanimlari




ii.

Paydaslarimiz

Yerel Yoneticiler(Valilik,

Milli Egitim Bakanlhg: Okul Yoneticileri
Kaymakamlik, Belediyeler)
Ogretmenler Okul Aile Birligi Spor Kuliipleri
Ogrenciler Universiteler Sivil Toplum Orgiitleri
Veliler [Ikoégretim Okullar Kantin
Tiyatrolar Glivenlik Birimleri Saglik Kuruluslari
_ I1/1lce Milli Egitim
Destek Personeli RAM
Midiirlikleri
Dershaneler Miizeler Sergi Salonlar1
Hayirseverler Medya Ozel Idare
Cezaevleri(Sosyal
Servis Calisanlari Esnaflar
Sorumluluk)
Vakiflar Meslek Odalar:

Is Kur

Tablo 9: Paydaslarimiz




iil.

Paydas Analizi Matrisi

i¢ Paydas/Dis ,
Neden Paydas? Onceligi
Paydas/Hizmet Alan
1. | Milli Egitim Bakanlig Dis Paydas Hizmet Veren 1
. Asil Gorevli/ Hizmet
2. | Okul Yoneticileri I¢ Paydas 1
Veren
. . Asil Gorevli/ Hizmet
3. | Ogretmenler I¢ Paydas/ Miisteri 1
Veren
4. | Ogrenciler I¢ Paydas/ Miisteri Hizmet Alan 1
5. | Veliler Dis Paydas/ Miisteri Hizmet Alan 1
6. | Okul Aile Birligi I¢ Paydas/ Miisteri Destekgi 1
) Asil Gorevli/ Hizmet
7. | Destek Personeli I¢ Paydas 1
Veren
11/ilge Milli Egitim
8. Dis Paydas/ Temel Ortak Hizmet Veren/Alan 1
Mudtrlikleri
9. | Kantin I¢ Paydas Destekgi 1
10. | RAM Dis Paydas Destekgi/ilgili 1
11. | Hayirseverler I¢/Di1s Paydas Destekgi 2
Yerel Yoneticiler(Valilik,
12. Dis Paydas Destekgi 2
Kaymakamlik, Belediye)
13. | Universiteler Dis Paydas Ngili 2
14. | Spor Kuliipleri Dis Paydas Igili 2
15. | ilkégretim Okullar D1s Paydas Ngili 2




ic Paydas/Dis

e ey e Neden Paydas? Onceligi
16. | Saglk Kuruluslar Dis Paydas Destekgi 2
17. | Miizeler Dis Paydas Destekgi 2
18. | Tiyatrolar Dis Paydas Destekgi 2
19. | Sergi Salonlari Dis Paydas Destekgi 2
20. | Givenlik Birimleri Dis Paydas Destekgi 2
21. | Sivil Toplum Orgiitleri Dis Paydas Destekgi 2
22. | Dershaneler Dis Paydas Destekgi 2
23. | Ozel Idare D1s Paydas Destekgi 2
24. | Meslek Odalar1 Dis Paydas Hizmet Alan/Destekgi 2
25. | IsKur Dis Paydas Hizmet Alan/Destekgi 2
26. | Vakiflar Dis Paydas Destekgi 2
27. | Esnaflar Dis Paydas I1gili 3
28. | Medya Dis Paydas Destekgi 3
29. | Cezaevleri Dis Paydas Destekgi 3

Tablo 10: Paydas Analizi Matrisi




iv.

Okulun Paydas Cizelgesi

2 )
= = =
= & e
[3) 5 )
) w 3l
1. Milli Egitim Bakanligi v
2. Okul Yoneticileri v
3. Ogretmenler v
4, Ogrenciler v
5. Veliler v
6. Okul Aile Birligi v
7. Destek Personeli v
il1/11ce Milli Egitim
A /g g L,
Midiirliikleri
Yerel Yoneticiler(Valilik,
9, 4
Kaymakamlik, Belediye)
10. | Kantin v
11. | Esnaflar 4
12. | Universiteler v
13. | Spor Kuliipleri v
14. | RAM v
15. | ilkokullar 4
16. | Ortaokullar v
17. | Saghk Kuruluslari v




2 s
E5 3
18. | Miizeler v
19. | Tiyatrolar v
20. | Sergi Salonlar1 v
21. | Guvenlik Birimleri v
22. | Sivil Toplum Orgiitleri v v
23. | Dershaneler v
24. | Medya v
25. | Hayirseverler 4 4
26. | Ozel idare v v
27. | Is Kur v
28. | Meslek Odalari v
29. | Vakflar v
30. | Cezaevleri v

Tablo 11: Okulun Paydas Cizelgesi




v. Hizmet Matrisi

V: Tamami O : Bir kismi

Uriin/Hizmet

Egitim-Ogretim

=
c
o
>
S
Qo
[
>
=
200
©
(V3

Yararlanici
(Musteri)

Kullp calismalari
Sosyal, kiltirel ve
sportif etkinlikler
Altyapi,Donatim
Bilimsel projeler

Rehberlik ve
Psikolojik Danisma

Olgme-
Degerlendirme

Personel isleri

Ogrenciler \ \ \ \ \ 0 \ \
Ogretmenler \ \ \ o] 0 \
Veliler 0 0 0 V

Universiteler o] o] o] 0]

Medya (0] (0] 0] 0] 0

s oo | |

Meslek Kuruluslar 0] (0] (0] 0] 0] 0
ilkokul-Ortaokul N o] o] o]

Tablo 12: Hizmet Matrisi
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6. KURUM ICI ANALiZ

Orgiitsel Yap1

15 Temmuz Sehitleri Anadolu Lisesi Organizasyon Semasi

OKUL MUDURU
OGRETMENLER OKUL AiLE MUDUR :

KURULU BiRLIGi YARDIMCILARI STRATEIIK

PLANLAMA EKiBI
MEMUR YARDIMCI ZUMRELER OGRETMENLER KOMIiSYONLAR

PERSONEL
BDAMS CNSVAL
ZUMRELERI KULUPLER

L

Sekil 2: Organizasyon Semasi




OKUL ILISKI SEMASI

|
OGRETMEN REHBERLIK

3

YONETIM

Q

Sekil 3: Okul iliski Semasi




15 Temmuz Sehitleri Anadolu Lisesinde Olusturulan Birimler ve Gorevleri

Kurul/Komisyon
Ad1

Gorevleri

OKUL AIiLE BiRLiGi

1. Ogrencileri, Tirk Milll Egitiminin Genel Amaclar1 ve Temel Ilkeleri ile
Atatiirk Inkilap ve ilkeleri dogrultusunda yetistirmek iizere okul yénetimi,
ogretmenler, veliler ve ailelerle is birligi yapmak.

2. Okulun amaglarinin gercgeklestirilmesine, stratejik gelisimine, firsat esitligine
imkan vermek ve dgretmenler kurulunca alinan kararlarin uygulanmasini
desteklemek amaciyla velilerle is birligi yapmak.

3. Kurs ve sinavlar, seminer, miizik, tiyatro, spor, sanat, gezi, kermes ve benzeri
etkinlikler de okul yonetimi ile is birligi yapmak.

4. Ozel egitim gerektiren ogrenciler icin ek egitim faaliyetlerinin
diizenlenmesini ve desteklenmesini saglamak.

5. Okulun bina, tesis, derslik, laboratuvar, atdlye, teknoloji sinifi, salon ve
odalarn ile bahge ve eklentilerinin bakim ve onarimlarinin yapilmasina,
teknolojik donamimlarinin yenilenmesine, gelistirilmesine, ilave tesis
yaptirilmasina, egitim-6gretime destek saglayacak arag-gere¢ ve yayinlarin
alimina katkida bulunmak.

6. Egitim-0gretim faaliyetleri disindaki zamanlarda okulun derslik, spor salonuy,
kiitiiphane, laboratuvar ve atolyeleri gibi egitim ortamlarinin, kamu yarari
dogrultusunda kullanilmasini saglamak.

7. Okulun ihtiyaclarini karsilamak icin mal ve hizmet satin almak.

8. Okulda uyulmasi gereken kurallar hakkinda velileri bilgilendirmek ve onlarla
is birligi yaparak, zararli aliskanlik ve egilimlerin 6nlenmesi igin okul
yonetimine yardimci olmak.

9. Milll bayramlar, anma, kutlama gilinleri, belirli giin ve haftalar ile
diizenlenecek toren ve toplantilarin giderlerine katkida bulunmak.

10.0grencilere saglik ve temizlik aliskanliklar1 kazandirmada alinacak ortak
tedbirler icin katki saglamak.

11.Ailede, okulda ve cevrede, Ogrencilerle diger c¢ocuklarin iyi aliskanliklar
kazanmalarini, iyi birer vatandas olmalarini saglayici tedbirler alinmasinda
okul yonetimine yardimci olmak.

12.Okula yapilan ayni ve nakdi bagislar1 kabul ederek kayitlarini tutmak; sosyal,
kiiltiirel etkinlikler ve kampanyalar diizenlemek; kantin, agik alan, salon ve
benzeri yerleri islettirmek veya isletmek.

13.0kul yonetimi ile is birligi yaparak, okula ve imkanlar1 yeterli olmayan
Ogrencilere maddi-manevi destek saglamak. Belirlenen kardes okullara
katkida bulunmak.

14.14/6/2003 tarihli ve 25138 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Okul Servis
Araglarn Hizmet Yonetmeliginde belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmek.

15.Egitim-6gretimle ilgili kurumlar ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi
yapmak.

16.Egitim-6gretimi gelistirmek amaciyla ¢alisma komisyonlari olusturmak.

17.Egitim-68retimi gelistirici diger etkinliklere katki saglamak.

18.0kul-aile birligi temsilcileri 6gretmenler kurulu ve ziimre oOgretmenler
kurulu toplantilarina gézlemci sifatiyla cagrilabilir.

19.Kontenjan belirleme, kayit-kabul ve nakil komisyonuna bir veli ile katilir.




Kurul/Komisyon REHBERLIK VE PSIKOLOJiK DANISMA HIZMETLERI YORUTME
Adi KOMiSYONU

1. Rehberlik ve psikolojik danisma servisince hazirlanan yillik program ve
ylriitme planini inceler, bu konudaki goriislerini bildirir. Uygulanmasi icin
gerekli onlemleri karara baglar.

2. Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yiirttilmesi sirasinda
hizmetlere iliskin ¢calismalari ve ortaya ¢ikan sorunlar inceler, degerlendirir
ve bunlarin ¢éztimtine iliskin 6nlemleri belirler.

3. Egitim ortaminda; 6grenciler, aileler, yoneticiler, 6gretmenler ve psikolojik
danismanlar arasinda saglikli ve uyumlu iliskiler kurulabilmesi i¢in gerekli
onlemleri goriisir ve yapilacak ¢alismalar belirler.

. Yonlendirmeye iliskin egitsel ve mesleki rehberlik ¢alismalarinda ve
Ogrencileri yonlendirmede, okuldaki egitim-6gretim etkinlikleri ile egitsel

Gorevleri 4

etkinliklerden karsilikli olarak yararlanilabilmesi i¢in gerekli dnlemleri ve
calismalari belirler.

5. Yapilacak ¢alismalarda birey, aile, ilgili kurum-kuruluslara yonelik iletisim
ve is birligine iliskin 6nlemleri belirler.

6. Psikolojik  danismani  bulunmayan  egitim-6gretim  kurumlarinda
gerektiginde rehberlik ve arastirma merkezinden bir uzmanin bu komisyona
katilmasi saglanir.

Kurul/ Kglm'sym OGRENCI ODUL VE DiSiPLIN KURULU

1. Disipline aykir1 davranislarin nedenlerini inceler ve bunlarin ortadan
kaldirilma yollarini arar.

2. Okul icinde ve disinda millf ve insani bakimdan fazilet olarak kabul ettigimiz
iyi davranislarda bulunan ve derslerdeki gayret ve basarilariyla iistiinlik
gosteren Ogrencilerin ddiillendirilmesine karar verir.

3. Disiplin kurallarina uymayan 6grencilerin yetistigi cevre ve ailesi hakkinda
bilgi toplar, egilimlerini, aliskanliklarini inceler, bu amacla okul Rehberlik ve
Psikolojik Danisma Hizmetleri Servisi'nden, smif veya danisman
O0gretmenlerden yararlanarak bunlarla siirekli is birligi yapmak icin gerekli
kararlar alir.

4. Okulda disiplinsizligi hos gérmeyen bir "6grenci kamuoyu" olusturularak,
disipline aykir1 davranista bulunan ve bulunabilecek olan 6grencileri kendi
vicdanlarinin ve 6grenci kamuoyunun Kkontroliinde tutma yollarini ve

Gorevleri imkanlarim aragtirir.

5. Ogrencilerin haz duyacaklari, onlara basar1 hazzin tattiracak faaliyetlere
okulda daha ¢ok yer verilmesi icin gerekli 6nerilerde bulunur.

6. Her donem basinda toplanarak disiplin isleri bakimindan okulun genel
durumunu gozden gecirir ve alinmasi gerekli tedbirler hakkinda okul
yonetimine tekliflerde bulunur.

7. Disiplin konusunda incelemeler yapar; gerektiginde okul yonetimine goriis
bildirir ve tekliflerde bulunur.

8. Ders yili veya donem icinde meydana gelen disiplin olaylarinin nedenleri ile
alinan tedbirleri ve sonuglarini tespit ederek ders yili ve donem sonunda bir
rapor halinde okul yénetimine sunar.

9. Okul miduriiniin havale edecegi disiplin olaylarini inceler, davranislarin
gerektirdigi kararlari alir.




Kurul/Komisyon

Adi ONUR KURULU

1. Ayda en az bir kez toplanir. Okulun disiplin ve diizeni ile ilgili olarak
okul miidiiriince verilen veya temsilcilerce getirilen konular1 gorusiir,
aldig1 kararlar1 okul midurliigiine bildirir.

2. Okulda, ornek davranislar gosteren, derslerinde basarili, sosyal,
kultirel ve egitsel etkinliklere katilan farkli siniflardan en az tg
ogrenciyi belirleyerek édiillendirilmek tizere okul yonetimine bildirir.

3. 7.madde hukumleri dogrultusunda o6grencileri onur belgesi ile
odillendirir veya 6diillendirilmesini disiplin kuruluna teklif eder.

4. Midir tarafindan iletilen uyarma, mahrumiyet ve kinama cezasini
gerektiren olaylar inceler ve karara baglar. Mudiir, onur kurulunda
karara baglanan konular1 gerektiginde disiplin kuruluna génderebilir.

5. Ogrencilerin bos zamanlarim1 degerlendirmek ve disiplini bozucu
davraniglar1 engellemek amaciyla programlar hazirlayarak okul

Gorevleri yOnetimine sunar.

6. Okul kantininin saghiga uygun kosullarda tutulmasi icin gerekli
Onerilerde bulunur, alinmasi gereken tedbirleri okul yo6netimine
bildirir.

7. Ogrenci nébet islerini ve siif bagkanligl secimini, okul yénetimi ile is
birligi yaparak yuritir.

8. Gerektiginde egitici kol baskanlariyla is birligi yaparak okul ve
cevresinin temizligi ve dlizeni i¢in faaliyetler planlar ve uygular.

9. Ogrencilerin sorumluluk yiiklenmelerine, diiriist, giivenilir, saygili ve
basarii olmalarina katkida bulunmak, saghga zararli aligkanliklar
edinmelerini ve uygun olmayan yerlere gitmelerini 6nlemek icin
tedbirler alarak, anne ve babalarla is birligi yapar.

10.0kulun ve c¢evrenin temiz, diizenli ve saghk kurallarina uygun
bulundurulmasina katilimi saglar.

Kurul/Komisyon
Adi

MUAYENE VE KABUL KOMISYONU

1. Yiuklenici tarafindan idareye teslim edilen malin veya yapilan isin ihale
dokiimaninda belirtilen sartlara uygun olup olmadigini inceler.

2. Komisyon liyeleri her muayenede hazir bulunmak zorundadir.

3. Kisa siirede bozulabilen maddelerin muayenesine 6ncelik verir.

4. Komisyon, ihale dokiimaninda belirlenen sekilde kabul islemlerinde

Gorevleri

esas alinacak islemleri ytritiir.




Kurul/Komisyon
Adi

Gorevleri

OKUL YAZI INCELEME KOMiSYONU

1. Duyuru, dergi, gazete ve duvar gazetelerinin yazilarindan okul miidiirii veya
gorevlendirecegi bir miidiir yardimcis1 sorumludur. Dergilerin sahibi, okul
adina dergiyi ¢ikaran sosyal etkinlikler danisman 6gretmeni ya da okul
midiiri olabilir.

2. Okullarda bir ders yilinda ¢ikarilacak dergi sayis1 okul mudtriince belirlenir.

3. Dergi veya gazetelerin ¢ikarilabilmesi icin gerekli kaynak, okul-aile birligince
saglanir.

4. Dergi veya gazetelerde yayimlanacak 6grenci yazilari, segme kurulu ile
inceleme kurulunda, 6gretmenlere ait yazilar ise inceleme kurulunda
degerlendirilir.

5. Dergi ve gazetelerde yayimlanacak oOgrenci yazilari, se¢me kurulunca
degerlendirilerek uygun goriilenler inceleme kuruluna sunulur.

6. Inceleme kurulu, secme kurulunda degerlendirilen yazilarla égretmenler
tarafindan hazirlanan yazilar inceler. Dergi ve gazetelerde yayimlanmasi
uygun goriilenler, inceleme kurulu karar1 ile tespit edilir. inceleme
kurulunun kararlar1 yoénetimce dosyasinda saklanir.

7. Inceleme kurulunca, dergi veya gazetelerde yayimlanan yazilarda anlatim ve
yazim hatasi olmamasina ve sade bir dil kullanilmasina dikkat edilir.

8. Okullarca yayinlanan dergi, gazete ve yilliklarda yer alan yazi, resim ve
karikatiirlerin birer 6rnegi ile duvar gazetelerinin kaldirilan niishalar,
dosyalarinda iki y1l siireyle saklanir.

Okul dergi ve gazetelerinde yer alacak yayinlarda;

1. Ogrencilerin Tirk Bayragl’ na, vatanina, milletine, Atatirk Ilke ve
Inkilaplarina, Tiirkiye Cumhuriyetine, demokrasi ve insan haklarina Kkarsi
duyulan sevgi, saygi ve bagliligini yansitan,

2. Ulkesine, milletine ve insanliga biiyiik hizmetlerde bulunmus bilim adami ve
sanatcilarin hayat ve eserlerini tanitan,

3. Ogrencilerin alanlarinda yapacaklan bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
¢alismalari tanitan,

4. Okuldan mezun olmus ve okula hizmet etmis 6nemli kisileri ve eserlerini
tanitan,

5. Okulun bulundugu yerin tarihini, eski eserlerini, Kkiiltiir degerlerini,

folklorunu ve cografyasini ¢esitli yonleriyle

Devlet biiyiiklerinin okul ziyaretlerini hatirlatan,

Okulda sunulan tiyatro, konser veya gosterilen filmleri tanitan,

Bayramlar, belirli giin ve haftalarla ilgili calismalar: tanitan,

. Smifca veya okulca yapilan gezi, gézlem ve incelemeleri gosteren,

10.Endiistri ve teknoloji alaninda ortaya ¢ikan gelismeleri tanitan,

© ® N o

11.Toplum hizmeti ¢alismalarini yansitan,

12.0kulla ilgili gezi, inceleme, gozlem, y1l sonu etkinlikleri, sergi, diploma
torenleri ve okulun agaclandirilmasi gibi faaliyetleri belirten,

13.Mezun Ogrencilerin list 6grenimde ve meslek hayatinda gosterdikleri
basarilarini gosteren,

14.Okul kiitiiphanesine kazandirilan eserleri tanitan Resim, fotograf, karikattir,
siir, bilimsel ve edebi yazilarla proje ¢calismalarina yer verilir.




Kurul/Komisyon

Adi KANTIN VE YEMEKHANE DENETLEME KOMiSYONU

1. Okullarin biinyesinde faaliyet gosteren kantinlerin; gida denetimi, Tarim
il/ilce Mudiirliikleri tarafindan yetkilendirilen kisi ve kurumlarca yapilr,
kantinlerin genel denetimi ise okul midirinin Kkendisi veya
gorevlendirecegi bir miidiir yardimcist baskanliginda kurulacak bir
komisyon tarafindan ayda en az bir kez "Okul Kantini Denetim Formu”na
uygun olarak denetlenmelidir.

2. Bu komisyon o6grenim yili basinda o6gretmenler kurulu toplantisinda
secilmelidir.

3. Komisyon; miidiir, miidiir basyardimcisi veya miidiir yardimcisinin
baskanliginda tercihen biyoloji 6gretmeni, okul aile birliginden bir yetkil,
Ogrencilerin oylariyla secilen okul meclisi baskani veya yardimcisindan
olusturulmalidir.

Gorevleri 4. Acil durumlarda geregi icin Tarim il / ilge Miidiirliiklerinin gida denetgileri
kontrol ve denetim i¢in davet edilmelidir.

5. Gida giivenligi ve hijyenik sartlarla ilgili eksiklikler var ise, okul ve kurum
yoneticileri; il/llge Tarim Miidiirliikleriyle isbirligi yaparak, okul ve
kurumlarinin biinyesinde faaliyet gosteren kantinlerde bunlarin en kisa
stirede giderilmesini ve siirekli takibinin yapilmasini saglamalidirlar.

6. Yapilan uyarilara ragmen; ilgili mevzuatlara uygun calismadig1 gerek okul
biinyesinde kurulan komisyon-gerekse denetime yetkili makamlarca tespiti
halinde; ylikiimliiliiklerini yerine getirmeyen kantin isletmecilerinin, insan
saghginmi tehlikeye attiklar1 gerekgesiyle so6zlesmelerinin feshi yoluna
gidilecek ve ilgi kanun hiikiimleri geregince haklarinda yasal islem
uygulanacakti.

LCLul/ Kg;‘“sym SERVIS ARACLARI TAKiP KOMiSYONU

Servis hizmetlerinin saglikli, diizenli ve disiplinli bir sekilde yiiriitiilmesine yonelik
olarak, aksakligi tespit edilen hususlari, hizmeti siirdiiren tasimacinin baglh oldugu
meslek odalarina en kisa zamanda bildirirler. Bu odalar kendi mevzuatlarinca disiplin
islemlerini yapar ve sonucu okul yénetimine bildirirler.

Gorevleri

Kurul/Komisyon
Adi

OKUL KUTLAMA VE TOREN KOMiSYONU

Toren programi her okulda, miidiir veya gorevlendirecegi bir miidiir yardimcisinin
baskanliginda en az iki 6gretmen ve bir 6grenci temsilcisinden olusturulan komisyonca
hazirlanir ve uygulanir. Komisyon asagidaki belirtilen maddelere gére toreni hazirlar ve
sunar.

1. Torenlere okulun dgrenci, 6gretmen ve diger gorevlileri ile hazir bulunanlar katilir.

2. Torenlere protokol, emekli 6gretmenler, veliler ve okuldan mezun olanlar davet
edilir.

3. Okul binalar ile Atatiirk koésesi; bayrak, flama ve mevzuata uygun afislerle donatilir
ve imkanlar 6lciistinde 1s1iklandirilir.

4. Okulda ve ¢gevrede varsa bando, folklor ekibi ve yayin organlarindan yararlanilmaya

Gorevleri (;31151111'.

5. Konusma metinlerinin, siirlerin ve diger dokiimanlarin miidiirliikge onaylanan birer
ornegi, o yila ait toren dosyasinda saklanir.

6. Torenlerde; Atatiirk ve Tirk biyiikleri ile egitim sehitleri i¢cin saygi durusu ve
Istiklal Marsi'min sdylenmesinden sonra giiniin anlam ve énemine uygun sekilde
hazirlanan programa gore hareket edilir.

7. Toéren konusmalarinda, Tirk Milll Egitiminin genel amaglar1 ve temel ilkelerine,
egitim-6gretimin 6nemine, okulun tarihgesine ve gelisimine, dnceki 6gretim yilinin
degerlendirme sonuglarina, okulun ¢evre iliskilerine ve sagladigi yararlara,
programlanan etkinliklere, okul-aile iliskilerine ve 6grencilerden beklenen
davramslara ver verilir




Kurul/Komisyon
Adi

Gorevleri

SiViL SAVUNMA KOMiSYONU

1. Barista; okulun o6zellikleri goéz 6niinde tutularak Sivil Savunma bakimindan gerekli
teskilat, tesisat ve tedbirlerin tespiti ve planlanmasi ile uygulanmasini saglamak.

2. Donatim ve egitim islerinin gerceklestirilmesi ve tamamlanmasi i¢cin yapilacak
faaliyetleri tespit, koordine ve kontrol etmek.

3. Bukonularda liyeler arasinda gerekli is béliimii ve isbirligi diizenlemek.

4. Olaganiistii hal, seferberlik ve savas halinde; Sivil Savunma teskilat ve tedbirlerini
bir kere daha goézden gecirerek herhangi bir taarruza karsi en son hazirlik
tedbirlerini almak.

5. Taarruzdan sonra; Hasar durumuna gore okulun isler hale getirilmesi, kullanilan ve
zayi olan malzemenin ikmali i¢in gerekli care ve tedbirlere bas vurmak.

6. Kurtarma servisinde gorevli personelin ilde ve civar illerde olusabilecek acil
durumlarda, il acil kurtarma ve yardim ekiplerine takviye amaciyla gerekli isbirligi
ve isboliimiinii diizenlemek.

1. Sene basinda toplanir ve okulda yapilacak olan yazili sinavlar ve deneme

Gorevleri

siavlarinin saglikl bir sekilde yiiriitiilebilmesiicin planlama yapar.

2. Hangi dersten ka¢ yazili sinav yapilacagl, sinav dénemlerinin ne zaman olmasi
gerektigi ve varsa o dersle ilgili 6zel durumlar konusunda ziimre baskanlarindan
gerekli bilgileri alir.

3. Smav haftalarin1 belirleyerek Okul Ortak Sinav Programi'ni hazirlar, ziimre
baskanlarinin ve okul midiiriiniin onayindan sonra, programiilan eder.

4. Herhangi bir sebeple programda degisiklik yapilmasi gerekirse, gerekli diizenlemeyi
yapar ve ilgili birimlere veya kisilere yapilan degisiklik hakkinda bilgi verir. Gerekli
duyurular1 yapar.

5. Smnavlarin yapilacagi dersliklerin 6grenci yerlesim planlarim hazirlar, yapilan
planlamayziilan eder.

6. Her derslik i¢in bir sinav dosyasi hazirlar ve her derslikte hangi siiftan ka¢ 6grenci
siava girecekse belirler. Bu bilgileri bir ¢izelge halinde her dosyanin kapagina
yerlestirir.

7. Her sinavdan o6nce sinav kagitlarinin dosyalara ¢izelgedeki bilgilere gore dogru
saylda yerlestirilmesini saglar ve ortaya cikabilecek aksakliklara karsi yedek sinav
kagitlarinin hazirda tutulmasini ve ihtiya¢ olan derslize en kisa zamanda
ulastirilmasini saglar.

8. Her derslik icin gézetmen 68retmeni belirler ve sinavin yapilacagi dersten 6nceki
tenefiis saatinde sinav dosyasini gézetmen 6gretmene teslim eder, varsa sinavla ilgili
o6zel bilgileri verir. (Siav stiresi vb.)

9. Simnavlarin saglikli yiritiilebilmesi i¢in sinav sirasinda ihtiya¢ duyulan her tirli
tedbiri alir.

10.Sinav bittikten sonra sinav dosyalarini toplar, sinav kagitlarini siniflara gére ayirir
ve ders 6gretmenlerine teslim eder.

11.Yapilacak deneme sinavinin tarihini 15 giin 6nceden duyurur.

12.Soru kitapgiklarini her dersin ziimre baskanina vererek sorularin kontrol edilmesini
saglar. Sinav sorularinda herhangi bir sorun varsa gerekli tedbiri alir.

13.Deneme sinavlarinin o6ncesinde soru kitapg¢iklarinin ve cevap kagitlarinin
siniflardaki 6grenci sayisina gore sayimini yapar ve gruplar halinde ayirir.

14.S1nav siiresini ve sinavin hangi saatler arasinda yapilacagini belirler ve planlar.

15.Gozetmen Ogretmenlere soru kitapgiklarim ve cevap kadgitlarimi teslim eder ve
sinavin saglikli bir sekilde yapilabilmesi icin her tiirli tedbiri alir.

16.Smav bitiminde cevap kagitlarin1 gézetmen 6gretmenlerden alir ve uygun sekilde
paketleyerek degerlendirilmek iizere test merkezine génderir. Cevap anahtarlarinin
ogrencilere dagitilmasini saglar.

17.0kulda bunlarin disinda yapilacak olan sinavlarin (6rnegin il genelinde yapilan
deneme smavinin) her tirli planlamasim yapar ve saglikli bir sekilde
tamamlanmasini saglar.
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Gorevleri

Kurul/Komisyon
Ad1

Gorevleri

. Sitede yayinlanacak bilgilerin Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina ve genel ahlak kurallarina

uygun olmasini,

. T.C. Anayasas’nin 14. maddesinde yer alan “Anayasada yer alan hak ve

hiirriyetlerden higbiri, Devletin iilkesi ve milletiyle béliinmez biitiinliigiinii bozmak,
Tirk Devletinin ve Cumhuriyetin varligin1 tehlikeye diisiirmek, temel hak ve
hiirriyetleri yok etmek, devletin bir kisi veya ziimre tarafindan yonetilmesini veya
sosyal bir sinifin diger sosyal siniflar lizerinde egemenligini saglamak veya dil, 1rk,
din ve mezhep ayrimi yaratmak veya sair herhangi bir yoldan bu kavram ve
gorislere dayanan bir devlet diizenini kurmak amaciyla kullanilamazlar. ...” ilkesine
aykir1 yayin bulunmamasini,

. Site kapsaminda Tirkg¢e’'nin diizgiin kullaniminy,
. _Sitenin bireysellestirilmemesini,
. Igerigin siirekli giincellenmesini,saglamak olacaktir.

KAYIT KABUL KOMiSYONU




Gorevleri

Tablo 13: Olusturulan Birimler ve Gorevleri




ii.

insan Kaynaklar

Okul idaresine iliskin Bilgiler

2024 Yili Okulumuzdaki Mevcut Yonetici Sayisi

Kari
Gorevi Erkek Kadin arlyel: Toplam
Basamagi
Miidiir 1 0 BasOgretmen 1
Miidiir Yardimcilari 0 1 UzmOgretmen 1
Miidiir Yardimcilari 1 0 UzmOgretmen 1

Tablo 14: Y1l Okulumuzdaki Mevcut Yonetici Sayisi
Okulumuzdaki Yoneticilerinin Egitim Durumu

2024 Yih itibari ile

Egitim Duzeyi

Kisi Sayisi %

Onlisans 0 0
Lisans 1 33,3
Yiiksek Lisans 2 66,6

Tablo 15: Okulumuzdaki Yéneticilerinin Egitim Durumu

Okulumuz Yéneticilerinin Yas itibari ile Dagilimi

2024 Yih itibari ile

Yas Diizeyleri

Kisi Sayisi %

0

40-50

0

50 ve ustl 3

100

Tablo 16: Okulumuz Yoneticilerinin Yas Itibari ile Dagilimi




Yoneticilerin idari Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2024 Y1l itibari ile
Hizmet Sitireleri
Kisi Sayisi
4-6 Yl 0 0
7-10 Y1l 0 0
11-1 5 Yil 0 0
16-20 Y1l 0 0
20 ve listii 3 100

Tablo 17: idari Personelin idari Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Kurumda Gergeklesen Yonetici Sirkiilasyonunun Orani

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Y1l icerisinde Kurumda Géreve

Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi

2024‘ 2025 ‘ 2026 ‘ 2027‘ 2028 ‘2024 ’ 2025 ‘ 2026 ‘2027 ‘ 2028

I I N N U S BN

Tablo 18: Kurumda Gerceklesen Yonetici Sirkiilasyonunun Orani

TOPLAM




Ogretmenlere Iliskin Bilgiler

Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi

Bransi Kadin Erkek Toplam
1 Matematik 4 3 7
2 Kimya 1 1 2
3 Tiirk Dili ve Edebiyati 6 3 9
4 Ingilizce 3 2 5
5 Fizik 3 0 3
6 Biyoloji 3 0 3
7 Almanca 2 0 2
8 Tarih 2 1 3
9 Cografya 1 1 2
10 Felsefe 2 1 3
11 Gorsel Sanatlar 2 0 2
12 Miizik 2 0 2
13 Beden Egitimi 1 1 2
14 Din Kiiltiiri 3 0 3
Rehberlik ve Psikolojik
1> Danigsman ! 1 2

Tablo 19: Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi




Ogretmenlerin Kadro Durumlari

Kadrolu Gorevlendirme

Ogretmen

Tablo 20: Ogretmenlerin Kadro Durumu

Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilim

2024 Yih
Yas Duizeyleri
Kisi Sayisi

30-40 2 4

40-50 20 40

50+... 28 56

Tablo 21: Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilin

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

2024 Yih itibari ile
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi

1-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15Y1l 4 10

16-20 Y1l 6 15

21+... Uizeri 40 75

Tablo 22: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri




Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiildisyonunun Orani

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Ogretmen Sayisi Ogretmen Sayisi

TOPLAM

Tablo 23: Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAsyon Oram

Destek Personelimize (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler

Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

| [Cbeet

1 Memur 0 1 1
2 Hizmetli 0 2 2

Tablo 24: Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi

Hizmetli/ Memur Kadro Durumu

1 Memur 1 0 0
2 Hizmetli 1 1 0

Tablo 25: Memur/Hizmetli Kadro Durumu




iiallianlarln GoOrev Dai“lllml

1. Egitim ve 6gretim ile yonetim gorevlerini kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge, emir, ¢alisma, plan
ve programlarina uygun olarak ytriitir.

2. Ogretim yii baslamadan énce personelin is béliimiinii yapar ve yazili olarak kendilerine bildirir.
Ogretmenlerin gerektiginde goriislerini de almak suretiyle okutacaklari derslere iliskin gérevlerin
dagilimini yapar.

3. Unitelendirilmis yillik planlarin hazirlanmasi amaciyla égretmenler kurulu ve ziimre toplantilarinin
yapilmasini saglar. Ziimrelerden derslere yonelik iinitelendirilmis yillik plani ders yili baglamadan 6nce
alir, inceler, gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar ve bir 6rnegini iade eder.

4. Okul veya kurumun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atolye, kiitiiphane, ara¢ ve gereci ile
diger tesisleri egitim ve ogretime hazir bulundurur. Bunlardan imkanlar o6lciisiinde diger okul veya
kurumlar ile ¢evrenin de yararlanmasini saglar. Diger okul veya kurum ve ¢evre imkanlarindan da
yararlanilmasiicin gerekli tedbirleri alir.

5. Egitim ve 6gretim ¢alismalarini etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek, sorunlara ¢6ziim tiretmek
amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri olusturur. Toplantilarda alinan kararlari onaylar, uygulamaya koyar
ve gerektiginde list makama bildirir.

6. Ogretmenlerin performanslarini artirmak amaciyla her dénemde en az bir defa dersini izler ve rehberlikte
bulunur.

7. Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okul veya kurumun ihtiyacglarini belirler, biitce imkanlarina gore

satin alma, bagis ve benzeri yollarla karsilanmasi icin gerekli islemleri yaptirir. Egitim arac ve gereci ile

donatim ihtiyaclarini zamaninda ilgili birimlere bildirir.

Okul veya kurumun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbiri alir.

9. Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi icin gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve hizmet i¢i egitimi
faaliyetleri ile ilgili is ve islemleri yiiritiir.

10. Personelin sicil ve disiplin isleriyle 6grenci 6diil ve disiplin islerini ytiriitiir.

11. Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglar.

12. Ozel egitim gerektiren 6grencilerin yetistirilmesi ve kaynastirma egitimiyle ilgili gerekli tedbirleri alir.

13. Ders yili iginde 6grencilere, velilerinin basvurulari tizerine toplam en fazla 5 giin izin verebilir.
Gerektiginde bu yetkisini miidiir bagyardimcisina veya ilgili miidiir yardimcisina devreder.

14. Ogretmenlerin ve 6grencilerin nébet gérev ve yerlerini belirlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya
koyar.

15. Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya koyar.

16. Diploma, tasdikname, 6grenim belgesi, s6zlesme ve benzeri belgeleri onaylar.

17. Egitim ve Ogretim ile yonetimde verimlili§in artirilmasi, kalitenin yiikseltilmesi ve stirekli gelisimin
saglanmasi icin arastirma yapilmasini, bu konularda iyilestirmeye yonelik projeler hazirlanmasini ve
uygulanmasini saglar.

18. Gorevini lstiin basari ile yiriiten personelin odiillendirilmelerini teklif eder. Gorevini geregi gibi
yapmayanlari uyarir, gerektiginde haklarinda disiplin islemi yapilmasini saglar.

19. Oziirleri nedeniyle gérevine gelemeyen personelin yerine gérevlendirme yapilmasi icin gerekli tedbirleri
alir.

20. izinli veya goérevli oldugu durumlarda miidiir basyardimcisimin, miidiir bagyardimcisinin bulunmadig
hallerde ise bir miidiir yardimcisinin, mudir vekili olarak gorevlendirilmesini milli egitim mudirliigiine
teklif eder.

21. Egitim ve 6gretimle ilgili her tiirli mevzuat degisikliklerini takip eder ve ilgililere duyurulmasini saglar.

22. Stratejik plan ve biitce Onerilerini gerekgeli olarak hazirlar, ilgili makama sunar, yetkisinde bulunan biitce
giderlerini gerceklestirir, takip eder, giderlerle ilgili belgeleri zamaninda diizenletir, harcamalarla ilgili
azami tasarrufun saglanmasina 6zen gosterir.

23. Okul veya kurumun bina, tesis, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atdlye, salon, bah¢e ve benzeri
béliimleri ile arag-gerecinin diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmasi durumunda, miilki amirin
onayini da alarak ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir 6rnegini iist makama génderir.

24. Harcama yetKkilisi olarak, miidiir basyardimcisini veya miidiir yardimcilarindan birini 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore gerceklestirme gorevlisi olarak gérevlendirir.

25. Konsolide yetkilisi olarak, miidiir bagyardimcisini veya miidiir yardimcilarindan birini 28/12/2006 tarihli
ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirlige konulan Tasinir Mal Yonetmeligine gore
tasinir kayit kontrol yetkilisi olarak gorevlendirir.

26. Elektronik ortamda yiiriitiilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve denetimi yapar.

27. Okul-aile birligi ile ilgili is ve islemlerin, Milll Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi hiikiimlerine
gore ylritilmesini saglar.

28. Okul binas1 ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger tehlikelere karsi korunmasi icin gerekli
koruyucu giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

29. Gorev tanimindaki diger gorevleri de yapar.

®©
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Gorevi

1. Gorevli oldugu birim ya da birimlerle ilgili tiim is ve islemlerin organizesini ve koordinesini saglar.
Gorilen aksaklik ve eksiklikleri miidiir basyardimcisi ya da miidiire bildirir.

2. Biriminin yaptig1 is ve islemlerden diger birimleri bilgilendirir, goriis alis-verisinde bulunur.

Toplanty, téren, gezi, inceleme ve benzeri etkinliklere iliskin is ve islemleri yapar.

Bina, tesis ve arag-gerecinin diizeni, temizligi, bakimi ile kullanilabilir durumda bulundurulmasini ve

korunmasini saglar.

Ogrenim belgesi, tasdikname, diploma ve diger belgeleri diizenleyerek miidiir ile birlikte imzalar.

Gorevlendirildigi komisyon ve birimlere baskanlik eder.

Ayniyat, demirbas ve hesap islerinin yiiriitilmesini saglar.

Personelinin devam durumunu kontrol eder, izin belgelerini ve hasta sevklerini paraflar.

Amirlerce verilen diger gorevleri yapar.

W
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Ortadgretim okullarinda dersler brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinif ve subelerin derslerini, programda belirtilen esaslara gore
planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
O0gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun, ydnetmelik ve
emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

3. Ogretmenlerin, okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, egitim-6gretim durumlar1 géz éniinde
bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen nobet c¢izelgesine gore giin siliresince nobet
tutmalari saglanir.

4. Yonetici ve o6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik

ortamda yayimlananlari Bakanligin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlariise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

6. Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gerec, laboratuvar ve isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki
kitaplari korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

7. Midiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

vt




| Gorevi

1. 1l gerceve programini temel alarak okulunun rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri programini simf
diizeylerine, okulun tiiriine ve dgrencilerin Ihtiyaclarina gére hazirlar.

2. Rehberlik programinin ilgili kisminin uygulanmasinda sinif 6gretmenlerine rehberlik eder.

3. Okulunun tiir ve 6zelliklerine gore gerekli egitsel ve mesleki rehberlik etkinliklerini planlar, programlastirarak
uygular veya uygulanmasina rehberlik eder.

4. Bireysel rehberlik hizmetlerini alanin ilke ve standartlarina uygun bicimde ytrtiir.

5. Egitsel, mesleki ve bireysel rehberlik calismalari i¢in dgrencilere yonelik olarak bireyi tanima etkinliklerini

yurutur.
6. Bireysel rehberlik hizmetleri kapsaminda formasyonu uygunsa psikolojik danisma yapar.

7. Simiflarda yiiriitiilen egitsel ve mesleki rehberlik etkinliklerinden, uygulanmasi rehberlik ve psikolojik danisma
alaninda 6zel bilgi ve beceri gerektirenleri uygular.
8. Okul icinde rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleriyle ilgili konularda arastirmalar yapar, bunlarin

sonuglarindan yararlanilmasini saglar.

9. Ogrencinin mezun olacag1 dénemde, okuldaki tiim egitim ve 6gretim siirecindeki gelisimini, yénlendirilmesi
acisindan o6nemli Ozelliklerini ve bu konudaki onerilerini iceren bir degerlendirme raporunu smif rehber
O0gretmeni, veli, 6grenci ve okul yonetiminin is birligiyle hazirlar. Bu raporun aslini égrenci gelisim dosyasina
koyar, bir 6rnegini de 6grenciye veya velisine verir.

10.Egitim-6gretim kurumundaki se¢meli derslerin konulmasinda ¢evre kosullan, okulun olanaklari, 6gretmen sayisi
ve bransi da gozetilerek yeni se¢cmeli derslere iliskin arastirma yapar, bu derslerin ziimre 6gretmenlerince
gerceklestirilecek program calismalarinda alani ile ilgili gortslerini bildirir.

11.0kulda o6zel egitim gerektiren Ogrenci varsa veya kaynastirma egitimi siirdiriililyorsa, bu kapsamdaki
ogrencilere ve ailelerine gerekli rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini rehberlik ve arastirma merkezinin
is birligiyle verir.

12.Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin 6grenci gelisim dosyalarini ve diger gerekli kayitlan tutar,
ilgili yazismalar hazirlar ve Istenen raporlari diizenler.

13.0kula bir alt Ogrenim kademesinden veya nakil yoluyla gelen 6grencilerin gelisim dosyalarini inceler, simf
rehber 6gretmeniyle is birligi icinde degerlendirir.

14.Gerekliginde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinde kullanilacak 6l¢me araglari, dokiiman ve kaynaklari
hazirlama ve gelistirme ¢alismalarina katilir.

15.0grencilerin ilgi, yetenek ve akademik basarilar1 dogrultusunda egitsel kollara yéneltilmesi konusunda brans ve
sinif rehber 6gretmenine bilgi verir ve is birligi yapar.

16.Ailelere, 6grencilere, sinif rehber 6gretmenlerine ve gerektiginde diger okul personeline yonelik hizmet alanina
uygun toplanti, konferans ve panel gibi etkinlikler diizenler.

17.0kulda rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerine iliskin komisyonlara ve toplantilara katilir, gerekli bilgileri
verir, gorislerini belirtir.

18.0rta 6gretim kurumlarinda Milli Egitim Bakanhg: Orta Ogretim Kurumlar1 Odiil ve Disiplin Yonetmeliginin ilgili
maddesinde belirtilen gorevi yapar.

19.Ders yili sonunda bu alanda yapilan ¢alismalar1 degerlendirir, sonuglarini ve gerekli bilgileri iceren bir rapor
hazirlar.

REHBER OGRETMEN

1. Verilen her tiirlii yaziy1 kurallarina uygun olarak yazar. Gelen ve giden yazilarla ilgili defterleri tutar, dosyalama
islemini yapar, elektronik ortamlardaki verileri yedekler, arsivler, bilgileri gilincellestirir, gerekli olanlara cevap
hazirlar ve isleri siiresi icinde sonuglandirir.

2. Personele ait 6zliik dosyalarini tutar, bununla ilgili degisiklikleri zamaninda ilgili defter ve belgelere isler.

3. Gerektiginde okul veya kurumun mutemetlik gorevini yapar. Personelin aylik, iicret, yolluk ve tahakkuk edecek
diger mali haklar ile ilgili is ve islemleri yiirtitiir.

4. Teslim edilen bilgisayar, fotokopi, faks, yazici ve benzeri araglari amaci dogrultusunda kullanir, korur, bakim ve

onarimlarinin yapilmasini saglar.
5. Harcama kagitlarini mevzuatina uygun olarak hazirlar, bunlarla ilgili fatura ve benzeri belge 6rneklerini
dosyalar ve muhafaza eder.
Odenek, aylik, avans ve senet defterlerini usuliine gore tutar.
Her ayin sonunda 6deme ve gider gerceklestirme cizelgeleri ile her mali yilin sonunda gonderilmekte olan
istatistik cizelgelerini hazirlar.
Gorev alani ile ilgili okul veya kurumun yoneticilerinin verecegi diger gorevleri yapar.

No

1. Okul veya kuruma ait bina, tesis, alan, arag ve gereg, benzeri boliim ve ¢evresinin temizlik ve diger hizmetlerini
yapar.

2. Isitma, sihhi ve elektrik tesisatindaki aksakliklari yénetime bildirir.

3. Okul veya kuruma gelen ¢esitli malzeme, arag ve gereci gerekli yerlere tasir ve yerlestirir.

4. Gerektiginde bina ve tesislerin boya, badana ve benzeri islerini yapar.

5. Posta ve evrak dagitim gorevini yiriitir.

6. Varsa mutfak islerinde ilgililere yardimci olur.

7. Calisma saatleri disinda ve tatillerde verilecek nébet gorevini yerine getirir.

8. Bahgivan olarak gorevlendirilmesi durumunda, bahgivanin yapacagi isleri yuritiir.

9. Gorev alani ile ilgili yoneticilerin verecegi diger gorevleri yapar

YARDIMCI
PERSONEL

Tablo 26: Calisanlarin Gorev Dagilimi




15 Temmuz Sehitleri Anadolu Lisesi Rehberlik Hizmetleri Verileri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Gorev Ihtiyac Rehberlik Hizmetleri Ile Ilgili Diizenlenen
Danismanlik Hizmeti Alan
Psikolojik Yapan Duyulan — Egitim/Paylasim Toplantis1 Vb. Faaliyet
oriisme
Danisman Psikolojik Psikolojik Sayis1
Odasi1 Sayisi
Norm Sayis1 | Danigsman Danisman . . . . Velilere
Ogrenci Ogretmen Veli Ogretmenlere Ogrencilere
Sayisi Sayisi Yonelik
Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik
2 2 0 2 720 - 0 0 2 0

Tablo 27: Rehberlik Hizmetleri




insan Kaynaklar Bilgi Tablosu

15 TEMMUZ SEHITLERI ANADOLU LiSESi INSAN KAYNAKLARI DAGILIMI VE BILGiSi

PERSONEL MESLEKI GELISIM

PERSONEL iHTiYAC DURUMU VE DAGILIMI
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1. Coskun CELEBI Midir  [T.Dili ve Edb. 30 1 - 1 - [BasOgretmen X
2. |Yasemin TEK Miidiir Yard. [T.Dili ve Edb. 23 4 - K - [UzmOgretmen X

3. (Osman GUNDUZ Miidiir Yard. |[T.Dili ve Edb. 30 1 - K - [UzmOgretmen X
4. [Esin Fatma ASLAN Ogretmen  [T.Dili ve Edb. 24 | 7 - K - |UzmOgretmen X

5. [ilknur UNCU Ogretmen  [T.Dili ve Edb. 25 7 : K - |UzmOgretmen X

6. |Ayse KARAKOC Opretmen  [T.Dili ve Edb. 30 11 ; K . |[UzmOgretmen N

7. [Hanife YUKSEK Ogretmen  [T.Dili ve Edb. 30 | 10 - K - |UzmOgretmen X

8. |Hasan SONUGELEN Ogretmen  [T.Dili ve Edb. 31 | 21 - K . [UzmOgretmen X

9. [Nesrin GOK Ogretmen  [T.Dili ve Edb, 28 | 10 : K - [UzmOgretmen X

10. [Mahmut SARI Ogretmen  |Matematik 24 | 2 - K _ [UzmOgretmen %

11. [Nurhan SIMSEK Ogretmen  [Matematik 32 19 - K . |UzmOgretmen X

12. [Faruk ARAT Ogretmen  |[Matematik 32 | 19 : K - |UzmOgretmen X




15 TEMMUZ SEHITLERI ANADOLU LiSESi INSAN KAYNAKLARI DAGILIMI VE BILGiSi

PERSONEL MESLEKI GELi§iM

PERSONEL iHTiYAC DURUMU VE DAGILIMI
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13. [Fatma AKKAYA SAHIN Ogretmen  [Matematik 24 1 - K _ [UzmOgretmen X

14. |Adil Riza GUZEL Ogretmen  [Matematik 30 12 - K . [UzmOgretmen <

15. [Sule BALCI Ogretmen  [Matematik 12 4 - K . |[UzmOgretmen <

16. |Siimra SEVINDIK ORNEK| ~ Opretmen  |[Matematik 13 | 1 - K . |UzmOgretmen X

17. |Abdurrahim CELIK Ogretmen  |Felsefe 25 16 . K . |[UzmOgretmen X

18. [Filiz CELIK Ogretmen  |rejgefe 28 | 15 ; K ~ |UzmOgretmen X

19. [Sevim HAZAR Ogretmen  |peisefe 31 14 . K . [UzmOgretmen X

20. Naim DAGGULU Ogretmen  [Tarih 32 22 . K . [BasOgretmen X

21. [Leyla TOPALOGLU Ogretmen  iryip 29 | 4 ; K . [BasOgretmen X

22. |illksen TIKEN Ogretmen  [Tarih 30 20 - K . |UzmOgretmen X

23. |Ayhan ER Ogretmen  [Cografya 35 10 - K . [UzmOgretmen <

24. |Ayse TOPTAS Ogretmen Cografya 15 4 - K . [UzmOgretmen X

25. |Ayse Ozlem OKUTUCU Ogretmen  [Bjyoloji 28 4 - K . [UzmOgretmen X

26. |Atil ATALAY ATMACA Ogretmen  |gjyooji 25 4 - K . [UzmOgretmen X

27. |Sule USTAOGLU AKI Ogretmen Biyoloji 29 1 _ K . [BasOgretmen X

28. Meral KUSCU Ogretmen  [Fizik 30 5 . K . [UzmOgretmen N




15 TEMMUZ SEHITLERI ANADOLU LiSESi INSAN KAYNAKLARI DAGILIMI VE BiLGiSi

PERSONEL iHTiYAC DURUMU VE DAGILIMI

PERSONEL MESLEKI GELISIM
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29. [Umut DEMIR Ogretmen  [Fizik 28 1 K . |[UzmOgretmen X
30. [Siimeyye DOGAN Ogretmen  [Fizik 20 9 K . [UzmOgretmen X
31. [Hacer CALISKAN Ogretmen  [Kimya 26 5 K . |[UzmOgretmen X
32. Mustafa TOPAL Ogretmen Kimya 22 4 K . |[UzmOgretmen X
33. [Senol BAKIRAL Ogretmen [Ingilizce 11 1 K - Ogretmen X
34. [Emine KAYA Ogretmen [ingilizce 26 1 K . |UzmOgretmen X
35. Ogretmen [ingilizce K - Ogretmen X
36. [Fadime CELIKER Ogretmen [ingilizce 20 1 K . |[UzmOgretmen X
37. [Seyda ALTINSOY Ogretmen [ingilizce 25 3 K . |UzmOgretmen N
38. [Zuhal T. YILDIR Ogretmen  Miizik 37 6 K . [BasOgretmen X
39. (Giilsen GULALI Ogretmen  Miizik 29 6 K . [BasOgretmen X
40. |Nurgiin DAGGULU Ogretmen  (Gérsel Sanatlar 32 6 K . [UzmOgretmen X
41. |Leyla KIZILYER Ogretmen Gorsel Sanatlar 30 6 K - Uzm()gretmen X
42. |Derya BILGIC Ogretmen  |Almanca 13 1 K . |[UzmOgretmen X
43. [Fidan YILDIRIM Ogretmen  |Almanca 12 8 K - |UzmOgretmen X
44. Meltem C. CANOGLU Opretmen  |Din.Kiil. Ah.Bil. 16 8 K . |UzmOgretmen

45. Meryem KILIC Ogretmen  |Din.Kiil. Ah.Bil. 8 3 K - Ogretmen X
46. [Tugba SALMAN Ogretmen  |Din.Kiil. Ah.Bil. 8 6 K - Ogretmen X
47. [Elif KIZILATES Ogretmen  [Beden Egt. 38 22 K . |[UzmOgretmen <




15 TEMMUZ SEHITLERI ANADOLU LiSESi INSAN KAYNAKLARI DAGILIMI VE BiLGiSi

PERSONEL iHTiYAC DURUMU VE DAGILIMI

PERSONEL MESLEKI GELi§iM
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48. (Caner OGUZ Ogretmen  [Beden Egt. 28 7 - _ [UzmOgretmen X

49, Mustafa CITHAN Ogretmen  [Rehberlik 35 22 - K _ [BasOgretmen X

50. [Tiilay CETIN Ogretmen  [Rehberlik 15 | 10 - K - |UzmOgretmen X

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59

60.

Tablo 28: insan Kaynaklar1 Bilgi Tablosu




iii. = Teknolojik Diizey

—

Okulumuz Milli Egitim Bakanhg tarafindan yiritilen “Firsatlar1 Arttirma ve Teknolojiy
lyilestirme Hareketi” kisa adi “Fatih Projesi” kapsaminda. Bu proje kapsaminda okulumuzun tiirh
siniflarindaki bilgisayar ve projeksiyon makineleri kaldirilarak yerlerine “Etkilesimli Tahta” takilmistir.

Tahtalar smiftaki tiim 6grencilerin rahathikla gorebilecegi buytikliiktedir.

Okul ici, koridor ve dersliklerde aktif ses sistemi vardir. Ogretmenler odasinda 2 adet bilgisayar v|

[¢7]

yazicl mevcuttur. Okulumuzda idari odalara ve 6gretmenler odasina tahsis edilen ayri bir internet hatfi

vardir. Bu hat kablosuz olarak da hizmet vermektedir. Okulumuzda 1 adet fotokopi makinesi, 2 ad¢

N+

tarayic1 egitim hizmetine katki yapmaktadir. Mevcut donanim egitim, yonetim islerinde yogun olara

kullanilmaktadir. Web sayfamizda hem kamuoyuna okulumuz tanitilmakta hem de ¢esitli duyurula

—

yayinlanmaktadir. Okulumuzda 6grenci devamsizliklar1 ve okula iliskin ¢esitli haberlerin duyurulmas

—

amaciyla kullanilan bir sms sistemi vardir.

Okulumuz 220 koltuklu konferans salonuna 2015 yilinda kavusmustur. Bu Konferans salonu ilge

Cukurova ilgesi ve disindaki tiim Ilgelere Tiibitak Kongre toplantisina ev sahipligi yapmistir. He

]

tirli toplanti ve etkinligin etkilesimli tahtalar araciligiyla smniftaki o6grencilere de aktarilmag

—

planlanmaktadir.

Okul giivenligini saglamak amaciyla okul i¢i ve disinda toplam 32 kameradan olusan giivenlik

sistemi kurulmustur, goériintiiler 7 giin 24 saat kayit altina alinmaktadir.




Okulumuzun Teknolojik Altyapisi

Arac-Gerecler 2024 2025 2026 2027 2028
Bilgisayar 8 8 8 8 8
Etkilesimli Tahta 27 27 27 27 27
Yazic 6 6 6 6 6
Tarayici 2 2 2 2 2
Projeksiyon 1 1 1 1 1
Televizyon 1 1 1 1 1
Internet baglantisi 1 1 1 1 1
Fen Laboratuvari 2 2 2 2 2
Bilgisayar Laboratuvari 0 0 0 0 0
Fax 0 0 0 0 0
Fotograf Makinesi 0 0 0 0 0
Kamera - - - n .
Guvenlik Kamerasi 32 32 32 32 32
Okul/kurumun internet sitesi | 1 1 1 1
Personel e-mail adresi orani 0,100 %100 (%100 (%100 %100

Tablo 29: Okulumuzun Teknolojik Altyapisi

*2013 y1l1 Fatih Projesi kapsaminda siniflarimizdaki bilgisayarlarin tiimii kaldirilip yerlerine Etkilesimli Tahtalar
konulmustur.




Okulumuzun Fiziki Altyapisi

Fiziki Mekan Var Yok Adedi

Ogretmen Calisma Odas1 X 1

Kiitliiphane X 1
Rehberlik Servisi X 2
Resim Odasi X 0
Miizik Odasi X 0
Cok Amagh Salon X 1
Yemekhane X 0
Spor Salonu e 0
Spor Alanlari X 1
Kantin X 1
Biyoloji Laboratuvari X 1
Fizik/Kimya Laboratuvari X 1
Arsiv X 1
Depo X 1
Yonetici Odalari X B
Memur Odasi X 1
Okul Aile Birligi Odasi X 0
Hizmetli Odas1 X 1

Tablo 30: Okulumuzun Fiziki Altyapisi




iv.

Mali Kaynaklar

Okulumuzun baslica gelir kaynaklar1 veli bagislar1 ve kantin kira gelirinden olusmaktadir.

Bakanligimizin tahsis ettigi 6denekler son derece yetersiz kalmaktadir. Velilerimizin okulun gelir v

giderleri hakkinda net bilgilere sahip olmasinin her tiirlii siiphe ve tereddiidii ortadan kaldiracag

gontlli yapilan bagislarin boylece artis gosterecegi disiiniilmektedir. Ayrica c¢esitli kamu ve 6zel kurun

ve kuruluslardan yakin isbirligi ile bazi giderlerimiz ve ihtiyaglarimiz karsilanmaya ¢alisiilmaktadir.

15 Temmuz Sehitleri Anadolu Lisesi Ongériilen Kaynak Tablosu

Kaynaklar

Genel Biitge

Okul Aile Birligi
Ozel Idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye
Vakif ve Dernekler
Dis Kaynak/Projeler
Diger

2024
2000

|
|
| 45000
|
|
|

2025

2000

|
|
| 45000
|
|
|

2026

|

|
50000 |
|
|

|

Tablo 31: Ongériilen Kaynak Tablosu

Okulumuz Gelir-Gider Tablosu

2024 2025

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

47000

46000

Tablo 32: Okulumuz Gelir-Gider Tablosu

2027

2000

50000

2028

4

D




V.

2019 Tarihi itibariyla Ogrencilere iliskin Bilgiler

Istatistiki Veriler

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN OGRENCI OKUL

50 400 320 720 15

Tablo 33: Karsilastirmal Ogretmen/Ogrenci Durumu

Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler

Ogrenci Sayisina iligkin Bilgiler

Tablo 34: Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler

Yillara Gére Ortalama Simif Mevcutlar: ve Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari

34

Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen
Ogrenci Sayisi

34

Tablo 35: Yillara Gore Ortalama Simif Mevcutlari ve Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi




Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Orani

Ogrenci

Sayis1

Sayisi

Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Oram

Ogrenci

Sayisi

Sayisi

Ogrenci

Sayisi

Sayisi

12.SINIF OGRENCILER

232

232

Simif Tekrar:1 Yapan Ogrenci Sayisi

720

Sif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

720

720

720

Tablo 36: Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Sorumlulugu Bulunan Ogrenci Sayisi

Sorumlulugu Bulunan Ogrenci Sayisi

Tablo 37: Sorumlulugu Bulunan Ogrenci Sayisi




Devamsizlik Nedeni ile Stmif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Devamsizlik Nedeni ile Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Tablo 38: Devamsizlik Nedeni ile Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ogrencilerin Aldiklar1 Odiil ve Cezalar

Odiil ve Cezalar (I. ve II. Dénem Toplami)

83

Tablo 39: Ogrencilerin Aldig: Odiil ve Cezalar




2024/2025 Egitim-Ogretim Y1l Sonu Ogrenci Ders Basar1 Durumu

Dersler 9. Sinif 10. Simf 11. Simf 12. Simf OKkul
Ortalamasi | Ortalamasi | Ortalamasi | Ortalamasi | Ortalamasi
Tiirk Dili ve %64 %68 %84 %100 %63
Edebiyati
Tarih %71 %72 %79 %85 %76

Matematik %59 %63 %68 %70 %65

--
Resim-Miizik- %100 %100 %100 %100 %100
Beden Egit.

- -%80 %90 %100 %90

Felsefe

Tablo 40: Ogrenci Ders Basar1 Durumu




Yerlesim Alani ve Derslikler

5509

YERLESIM

1000 4509

Tablo 41: Yerlesim Alam ve Derslikler

Sosyal Alanlar

SOSYAL
ALANLAR

Kantin 30 30
Yemekhane ) i}
Toplant1 Salonu ) )
Konferans Salonu 180 350
Seminer Salonu ) )

Tablo 42: Sosyal Alanlar

Spor Tesisleri

SPOR TESIiSLERI

Basketbol Alani 1200
Futbol Sahasi 1200
Kapal1 Spor Salonu -

Tablo 43: Spor Tesisleri




7. CEVRE ANALIZi

i

PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

POLITIK VE YASAL ETMENLER

EKONOMIK CEVRE DEGISKENLERI

o U1

. AB’ ye uyum stirecinde olmamiz

. Ailelerin daha nitelikli egitime
yonelmeleri

. Stratejik planlamanin devlet politikasi
haline dontlismesi, ilimizde stratejik
yonetime yonelinmesi

. Degisen MEB politikalari

. Degisen sinav sistemleri

. Ulkemiz ve Diinyadaki Egitim Kalite
Standartlar1 ve uygulamalari

. Dershanelerle ilgili belirsizlik

SOSYAL-KULTUREL CEVRE

DEGISKENLERI

1. Ulkemizde AB iiyeligi durumunda
ekonominin degismesi

2. Velilerimizin ¢ogunlugunun ticretli ¢calisanlar
olmasi bunun yaninda turizm ve tarimla
gecimini saglayan 6grenci velilerimizin de
olmasi

3. Diinyada ve tulkemizde ekonomik sikintilarin
yasanmasl, gelir kaynaklarinin azalmasi

4. ilimizdeki ekonomik faaliyetlerinin biiyiik bir
agirhigini turizm etkinliginin olusturmasi
bunun da diinyadaki sosyal, siyasal ve
ekonomik olaylara paralel degiskenlik
gostermesi

TEKNOLOJIK CEVRE DEGISKENLERI

. Gog alan bir il olmamizdan dolay:

niifus artisinin hizl olmasi, kentin hizh
biiylimesinin okulumuz ve
ogrencilerimiz lizerindeki etkisi

. Bir tarim kenti olmaktan kaynaklanan

yaz ve kis niifusu arasindaki ¢ok biiytik
fark

. Gocle gelen ailelerde uyum problemleri

yasanmasi

. Tarim faaliyetleri sebebiyle olusan

cok renkli kiiltiirel doku

EKOLOJiK DEGISKENLERI

1. Toplumda teknoloji kullaniminin
yayginlasmasi

2. Bilgiye ulasim imkanlarinin artmasi

3. ARGE ve bilgi teknolojilerindeki gelismeler

4. Medyanin etkileri

ETIK DEGISKENLER

BW N =

. Denizlerin kirlenmesi

. Orman yanginlari
. Deprem kusaginda olmasi
. Salgin hastaliklar(ebola vb)

1. Mesleki etik degerler
2. Internet caginin getirdigi degiskenler

Tablo 44: PEST Analizi




ii.  UstPolitika Belgeler

MEB 2024-2028 Stratejik Plani, Adana il Milli Egitim Midiirliigiiniin Stratejik Plami st
politika belgeleri olarak incelenmistir. Stratejik ama¢ ve hedeflerimiz belirlenirken bu iist

belgelerle paralellik gostermesine 6zel 6nem gosterilmistir.
iii. Cevre analizi

2002 yilinda Adana Ili Cukurova Ilgesi Huzurevleri Mahallesinde agilan okulumuz, oldukca
genis bir alandan 06grenci kabul etmektedir. Sanayi semti, carsi, yogun trafik gibi olumsuz
unsurlardan uzak mahalle icinde kurulan okulumuzda bu anlamda saghkl bir egitim ortami
olusmustur.

Huzurevleri mahallesi yeni kurulan mimari ve belediye kurallarina uygun diizenli bir
mahalle olup her yil giin gectikce niifusu artmaktadir. Yeni yapilan ¢ok kathi binalarin belli bir
standart da olmasi buralara yerlesen halkin profilini de olumlu olarak etkilemektedir.

Okulumuza giiney semtlerden gelen bazi 6grenciler olmaktadir. Bu 6grencilerimiz de
okulumuzun genel havasina basar: ile uyum saglamaktadir. Okulumuza gelen 6grencilerimizin
aileleri genel olarak orta smif olarak tabir edilen ¢alisan smiftir. Ailelerin ¢ocuklarina ve
egitimlerine ilgileri mevcut olup bunun daha da iyilestirilmesi ¢calismalari yapilmaktadir.

Okulumuz bulundugu cevre itibari ile Adananin tercih edilen bir semtindedir, bu nedenle

ogretmenler icinde tercih edilen bir okul olmasi kurumumuz i¢in olumlu bir hususudur.




8. GZFT (Guclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi
i. Gugclii Yonlerimiz

Ogretmen kadrosunun yeterli olmasi

Etkilesimli tahtalarin verimli kullanilmasi

Proje ve sosyal etkinlige 6grenci katiliminin fazla olmasi
Fizik, Kimya laboratuvarlarinin var olmasi

Egitim Kadromuzun alaninda deneyimli olmasi

LGS yerlestirme puanlarinin her gegen yil yiikselmesi

. . _— Zayif
1. Zayif Yonlerimiz ; Y;l}iler

oA wh e

1. Yeni Anadolu Lisesi olmasindan kaynaklanan e
6gre.r.1ci seviyesinin fiiisiik olmasi Giiglii 1 f
2. Ogretmen-Veli-Ogrenci iletisiminin yeteri kadar Yonler
saglanamamasi

3. Okul gelirinin yetersiz olmasi

4. Sosyal ve Kiiltiirel etkinlikler icin gerekli
donanimin azhgi

5. Idareci sayisinin 6grenci mevcudu karsisinda ve
idari isler konusundaki azlig




Firsatlar 4
#I‘ehditler

iii. Firsatlar
1. Okulumuzun ana caddeden uzak olmasi

2. Ulasim probleminin bulunmamasi
3. Okulun bulundugu bélgenin gelisime a¢ik olmasi
4. Velilerimizin maddi kaynaklarinin yeterli olmasi

iv. Tehditler
1. Ogrencilerin okul dis1 arkadaglik edinmeleri

2. Parcalanmis aile yapisina sahip 6grencilerin bulunmasi




UCUNCU BOLUM
GELECEGE YONELIM

15 TEMMUZ SEHITLERI
ANADOLU LISESI

2024-2028




9. GELECEGE YONELIM

ceuecece YOHELA




MISYONUMUZ

“Ogrencilerimizin gelecege emin adimlarla yiiriiyebilmeleri i¢in, sosyal ve
kiltirel etkinliklerle donatilmis, 6zgiiveni gelismis, yenilikgi, teknolojiyi iyi
kullanan, ¢evre duyarlilig: yiiksek basarili nesiller yetistirmek.”




VIZYONUMUZ

“ Sportif ve kiltiirel basarilariyla adindan soz ettiren, kaliteli
egitim 0gretimiyle dikkatleri tizerinde toplayan bir orta 68retim
kurumu olmaktir. ”




TEMEL DEGERLERIMiZ

Atatiirkeiiluk
Caliskanhk
Teknolojiyi Takip Etmek ve Kullanmak
Sorumluluk
Uretken olmak
isbirligi
Bilimsellik
Hosgorit
Cagdashk
Guvenilirlik
insana Saygi
Esitlik Fedakarhk
Etkili iletisim
Vizyon Sahibi Olma
Disiplin
Sevgi

Diiriistliik




10. TEMALAR, AMACLAR, HEDEFLER, PERFORMANS GOSTERGELERI,
PROJELER VE STRATEJILER

i. TEMALAR

Egitim Ogretim Calismalari

Bina Kullanimi




il.

STRATE]JIK AMAC VE HEDEFLER

yapilmasi gereken calismalar asagida gosterilmistir.

Tema : Egitim Ogretim Calismalari

Stratejik Amacg 1: Akademik basariyi yiikseltmek

Okulumuzun stratejik amag ve hedefler ile bu hedeflere ulasilmasi i¢in

Stratejik Hedef 1.1: TYT ve AYT' de her yil sinif bazinda 6grenci basina diisen net
sayisinl bir dnceki yilin % 5 lzerine ¢ikartmak. Bu yolla 6nce ilge, sonra il sonra da
Tirkiye ortalamasinin tizerinde bir basar1 elde etmek.

Proje ve Faaliyetler

IL.

Son smif o6grencileri 3-4 Kkisilik gruplara ayrilacak, her gruba Psikolojik

Danigman 6gretmeni okul idaresi tarafindan gorevlendirilecektir.

Sorumlu

Gergeklesme Tarihi

Maliyet

Okul idaresi

Kasim ayinin ilk haftasi

Ogretmen ve 6grencilerin YKS sinavlarinin soru yapisi, puan hesaplamasi

konularinda uzman bir rehber tarafindan bilgilendirilmesi saglanacaktir.

Sorumlu Gergeklesme Tarihi Maliyet
Rehberlik Servisi AT IS AT
12.Siniflar: 1.Hafta
ve Brans
. ; 11.Siniflar:2.Hafta -
Ogretmenleri

10.Siniflar:3.Hafta
9.Simiflar: 4.Hafta




III.

IV.

VL.

Onceki yillarda sorulmus sorularin ders 6gretmenleri tarafindan konulara

gore ayristirllmasi ve okul idaresine yazili olarak vermesi saglanacaktir. Daha

sonra ayristirilip yazili hale getirilen bu sorular ziimre tutanagina
eklenecek ve islenen iligkili konularin hemen arkasindan sinifta
cozilecegi ziimre karari haline getirilecektir.

Sorumlu

Gerceklesme Tarihi

Maliyet

Zumre ve Bolim

Baskanlari

Ekim Ayinin 4. Haftasina
kadar

Bir sonraki zlimre tutanaginda bu sorularin derslerde ¢oziiliip ¢6ziilmedigi

hususu belirtilecektir.

Konuya iliskin is ve islemler ziimre baskani

tarafindan takip edilecek, doénem sonlarinda okul yo6netimine rapor
verilecektir.
Sorumlu Gergeklesme Tarihi Maliyet

Zumre ve Bolum

Baskanlari

Ogretim y1l1 boyunca

Yazili sinavlarda sorularin en az %30'u onceki yillarda ¢ikmis YGS

ve LYS
uzerinde belirtilecektir.

sorularindan kullanilacak, hangi yila ait olduklar1 smav kagidi

Sorumlu

Gergeklesme Tarihi

Maliyet

Zumre ve Bolum

Baskanlari

Ogretim y1l1 boyunca

Siniflar arasinda 6l¢me degerlendirme birligi saglamak icin ortak sinav

sistemi uygulanacaktir.

Sorumlu

Gerceklesme Tarihi

Maliyet

Sinav Komisyonu

Ogretim y1l1 boyunca




VIL

VIIL

IX.

Haftalik ders programinin el verdigi dl¢iide her brans 6gretmenine her sinif
seviyesinden ders verilecek.

Sorumlu Gergeklesme Tarihi Maliyet

Programdan

Sorumlu Mudiir ..
Her program revizesinde -

Yardimcisi

Siniflarda seviye farkliligini ortadan kaldirmak igin 9. Siiflara yeni kayit
yaptiran o6grenciler LGS puanlarina gore subelere homojen olarak
dagitilacaktir. 10. sinifa gegen o6grenciler yeniden subelere dagitilirken yine
yillsonu basari puani esas alinarak subelere homojen olarak dagitilmasi

saglanacaktir.
Sorumlu Gergeklesme Tarihi Maliyet
Okul idaresi Ogretim yil baslamadan _
1 hafta once

Her zimre kendi ders ya da dersleriyle ilgili bir baraj puam belirleyerek
ogrencilere dnceden ilan edecek, bu baraj puanini yazili sinavlarda asan
ogrencilere sembolik bir “Tebrik Mektubu” gonderecektir.

Sorumlu Gergeklesme Tarihi Maliyet
Brans Ogretmenleri Sinav sonuglarinin ilan
edildigi giin

Her donem en az li¢c deneme sinavi yapilacaktir. Bu sinavlarda okul
capinda ilk 5’e giren 6grencilerin aileleri okulda “Gurur Cay1” icmeye davet
edilecektir

Sorumlu Gerceklesme Tarihi Maliyet

Rehberlik

- Sinav sonuglarinin
Servisi . - -
ilanindan 1 hafta iginde




XI. OKY’ nin 19. maddesinde belirtildigi tizere her yazili sinav sonrasinda
sinif bazinda ders 6gretmeni tarafindan “Sinav Basari Degerlendirme
Formu” hazirlanacaktir. Zimre baskani sinav degerlendirme formlarini
toplayarak bir dosya halinde okul miidiiriine teslim edecektir. Sinav
degerlendirme formu sonucuna gore basar1 disikligli tespit edilen
konularla ilgili alinacak tedbirler yine bu formun altina yazilacaktir.

Sorumlu Gergeklesme Tarihi Maliyet

Ders

Ogretmenleri ve o N
Zii Sinav tarihinden itibaren
Hmre 2 haftaicinde

Baskanlari

XII. Bir oOgretim yili icerisinde ogretmenlerin gercgeklestirdigi etkinliklerin
etkinlik analizine gore (uygulanabilirlik, maliyet, siire, okulun adini tanitma
vb.) puanlar1 6 ve istii ¢ikmasi halinde 6gretmen okul idaresi tarafindan
tesekkiir belgesi ile édiillendirilir. Ogretim yili icerisinde 3 ve daha fazla
tesekkiir belgesi alan 6gretmen, takdir belgesi ile 6dillendirilmek tizere teklifi
yapilir.

Sorumlu Gergeklesme Tarihi Maliyet

Okul idaresi e
Ogretim y1li sonunda =

Performans Hedefi

Okulumuz ilk mezunlarin1 2012 yilinda vermistir. Bu Stratejik Hedefimiz i¢in baslangi¢
noktamiz 2012 yili YGS ve LYS sinavlarinda 6grenci basina diisen net sayisi olacaktir.
(Net sayillart OSYM tarafindan yaymlanmaktadir.) Bu sayiy1  “A”  olarak
adlandiriyoruz. Buna gore her yil A sayisini % 5 oraninda arttirmayr Stratejik

Hedefliyoruz.

2024-2025 | 2025-2026 |2026-2027 |2027-2028 |2028-2029
YGS-LYS de
Ogrenci Basina A B=A+%5A | C=B+%5B | D=C+%5C | E=D+%5D
Diisen Net

Stratejik Hedef 1.2: TUBITAK ve MEB’ in diizenledigi ortadgretim 6grencileri

arasli arastirma ve proje yarismalarina her yil en az 2 alanda katilmak ve derece almak.




Proje ve Faaliyetler

Her yil biyoloji, fizik, kimya, matematik, Edebiyat, cografya, felsefe grubu, tarih ziimre baskanlar: ile bu

konuda toplant1 yapilacaktir.

Sorumlu Gerceklesme Tarihi Maliyet
Qutlilernicss Ekim ay1 icerisinde -
IL. Bu yarismalara katilip derece yapan ogrenciler bir kiicik altin ile
odullendirilecektir.
Sorumlu Gergeklesme Tarihi Maliyet
Okulid ; Yarisma Sonuglarinin
i idarest Okullara Yazili Olarak -
Bildirildigi Hafta
III. Bu yarismalarda derece yapan 0Ogrencilerin danisman o6gretmenlerine
okul miudirligiince tesekkiir belgesi diizenlenecek, takdir belgesi ile
odiillendirilmek tizere teklifi yapilacaktir.
Sorumlu Gerceklesme Tarihi Maliyet
Okul id ) Yarisma Sonuglarinin
i idarest Okullara Yazili Olarak -
Bildirildigi Hafta
IV. Bu yarismalara katilmayan ziimrelerin zimre bagkanlarindan
katilmama gerekgeleri yazili olarak alinacaktir.
Sorumlu Gergeklesme Tarihi Maliyet
Okul idaresi Yarisma Basvurularinin
Bittigi Hafta
Performans Hedefi
2024-2025 | 2025-2026 | 2026-2027 | 2027-2028 | 2028-2029
TUBITAK ve
MEB Proje
Yarismalarina 1 2 2 2 2
Katilim

Stratejik Amac 2: Okuma aliskanligini arttirmak.




Stratejik Hedef 2.1: Kiitiiphanede bulunan kitap sayisin1 3000den 5000’e ¢ikartmak.

Proje ve Faaliyetler

yil arallk aymin ilk iki haftasinda kiitiiphanecilik  kuliibii

L Her
tarafindan Kkitap toplama kampanyasi dlizenlenecektir
Sorumlu Gergeklesme Tarihi Maliyet
Euicug flanecﬂlk Aralik Ayinin i1k iki _
uiubu Haftasi

Kayitlarda velilerden gonilliliik esas olmak iizere kiitliphaneye en az 2

IL.
kitap bagislamalari istenecektir.
Sorumlu Gergeklesme Tarihi Maliyet
(.?lflﬂ (EEIEs! vE Kayitlarin Yapildigi
Ogretmenler Haftalarda i

Performans Hedefi

2024-2025 2025-2026 | 2026-2027 2027-2028 2028-2029

=
ftap 3000 3500 4000 4500 5000
sayisl

Stratejik Hedef 2.2: Ogrenci basina diisen ortalama okunan kitap sayisin1 her yil %

10 arttirmak.

Proje ve Faaliyetler
Okul idaresi tarafindan yapilacak programa gore her giin en az 20 dakika

kitap okuma seansi diizenlenecektir.
Gerceklesme Tarihi Maliyet

L.

Sorumlu
Okul idaresi ve

Ogretmenler

Yapilan Programa Gore




IL Sube rehber 6gretmenleri tarafindan 6grencilerin okudugu kitaplar aylik
olarak e-okul sistemine girilecek ayrica okul rehber 6gretmenine yazil olarak

bildirilecektir..
Sorumlu Gerceklesme Tarihi Maliyet
Sube Rehber
Ogretmenleri ve Ogretim Donemi i
Rehberlik Servisi Boyunca
II1. Her ay okulda en ¢ok kitap okuyan ti¢ 68renci rehberlik servisi tarafindan

tespit edilecek, bu 6grencilerin édiillendirilmesi saglanacaktir.

Sorumlu Gergeklesme Tarihi Maliyet

Rehberlik Opretim Donemi

Servisi Boyunca Her Ayin Ilk 200
Haftasinin Cuma Giiniinde

Performans Hedefi

2024-2025 2025-2026 | 2026-2027 2027-2028 2028-2029

Ogrenci
Basina
U SIET 2 4 8 10 12
Ortalama
Kitap
sayis1

Stratejik Hedef 2.3: Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci sayisini1 % 100’e ¢cikartmak.

Proje ve Faaliyetler

L. Kiitiiphanedeki kitap ¢esitliligi her y1l arttirilacaktir.
Sorumlu Gerceklesme Tarihi Maliyet
Kiitiphanecilik
Kuliibii ve Okul Ogretim Dénemi Boyunca 1000
Idaresi
IL Kitliphanenin en az 3 bilimsel ve aktiiel siireli yayina abone olmasi

saglanacaktir.




III.

IV.

VL

Sorumlu Gergeklesme Tarihi Maliyet

Kiitiiphanecilik Ekim Ayinin 2. Haftasina
Kuliibii ve Okul Kadar 500
idaresi

Kitiuphanenin en az 3 giinliik gazeteye abone olmasi saglanacaktir.

Sorumlu Gergeklesme Tarihi Maliyet
fituphaneeilitc Ekim Ayinin 4. Haftasina

Kuliibii ve Okul kadar 500
Idaresi

Ogretmenler kendi dersleriyle ile ilgili kiitiiphanenin abone oldugu siireli

yayinlar1 takip edeceklerdir. So6zlii notlar1 verilirken bu yayinlarin

ogrenciler tarafindan takip edilip edilmedigini g6z oOniinde
bulunduracaklardir.

Sorumlu Gergeklesme Tarihi Maliyet

Tiim Ogretmenler Ogretim yili boyunca -
Kiitiiphaneden yararlanan ogrencilerin kayitlarinin bilgisayar

ortaminda dtizenli tutulmasi saglanacaktir.

Sorumlu Gergeklesme Tarihi Maliyet
Kitiiphanecilik :
Kuliibii Ogretim y1l1 boyunca -

Kitliiphaneden en ¢ok yararlanan bir 68renci her ay ddiillendirilecektir.

Sorumlu Gerceklesme Tarihi Maliyet
Kiitiiphanecilik Ekim Ayindan Temmuz
Kuliibii ve Okul Ayina Kadar Her Ayn Ik -

[daresi Haftasinda




Performans Hedefi

2024-2025 2025-2026 | 2026-2027 | 2027-2028 | 2028-2029
Kiitiiphane-
den
Yararlanan %10 %20 %30 %40 %50
Ogrenci
Orani

Tema : Ders Arag ve Geregleri

Stratejik Amag 3: Egitimde teknoloji kullanimini arttirmak.

Stratejik Hedef 3.1: Derslerle ilgili her yil en az 1 giincel belgesel ya da filmi
dijital medya ortaminda saglamak.

Proje ve Faaliyetler

L. Her =zimre, kendi ders/dersleriyle ilgili

katki saglayacak belgeselleri tespit edecek, ziimre toplanti

ya da her tirli o6grenci

gelisimine

tutanaklarinda belirtecektir.

Sorumlu Gergeklesme Tarihi Maliyet
Zumre Ziimre Toplanti
Ogretmenleri Tl :

Belirlenen belgesel ve filmler ziimre 6gretmenlerinin kendi imkanlariyla
saglanacaktir. Bu miimkin olmuyorsa ziimre baskani bu belgesel ve
filmlerin zlimreye kazandirilmasi icin okul idaresine yazili miiracaatta

I1.

bulunacaktir.
Sorumlu Gerceklesme Tarihi Maliyet
Zumre Ogretmenleri Ziimre Toplanti
ve Okul Idaresi Tarihinde -
[1L Zimrenin ya da okul idaresinin sagladig1 belgesel ve filmler

kiitiiphanede bulundurulacak ve kayit altina alinacaktir.




Sorumlu

Gergeklesme Tarihi

Maliyet

Zumre Ogretmenleri
ve Kiitliphanecilik
Kuliibii

Ogretim Dénemi Boyunca

Performans Hedefi

2024-2025 2025-2026 | 2026-2027 2027-2028 2028-2029
Yillara Gore
Okula
Kazandirilan 1 2 3 4 5
Belgesel ve

Film Sayis1

Tema : Okul Kiltiara

Stratejik Amag 4: Paydas memnuniyetini arttirmak.

Stratejik Hedef 4.1: Ogrenci memnuniyet anketi sonuclarina gore elde ettigimiz,
3,08 puanlik memnuniyet seviyesini 3,5’e ¢cikartmak.

Proje ve Faaliyetler

L. Ogrencilere yonelik hazirladigimiz

dilek, oneri ve sikayetlerle

ogrencilere ag¢iklamada bulunulacaktir.

ilgili her cuma okul

dilek sikdyet kutusundan c¢ikan

yOnetimi tarafindan

Sorumlu Gerceklesme Tarihi Maliyet
Okul idaresi Ogretim Donemi Boyunca
Her Cuma
IL. Okul 6grenci meclisi secimleri iyi organize edilecek, ilce secim kurulundan

alinan sandik, tercih miihrii vb malzeme ile 68rencilerin hem aday olma hem

oy verme islemine goniillii ve aktif olarak katilimi saglanacaktir.




Sorumlu Gergeklesme Tarihi Maliyet

Okul idaresi Okul Ogrenci Meclisi
Secimlerinde

III. Okul meclisinin her ay dizenli toplanmasi1 saglanacak aldig1 kararlar

IV.

VL

VIL

ogretmenler kurulunda giindeme eklenerek goriusiilecektir.

Sorumlu | Gergeklesme Tarihi Maliyet
Okul OgretimDoénemi

Idaresi ve

Okul Boyunca Her -
Meclisi Ayin Ik Haftasi

Ogrencilerin okulda bulunduklar1 zamam1 daha etkin ve mutlu
gecirmelerine yonelik olarak tenefiis ve 6gle saatleri arasinda miizik yayini
yapilacaktir. Miizik grubu kuran O6grencilere performanslarini
sergileyebilecekleri ortam  konferans salonunda ya  dabahcede
saglanacaktir.

Sorumlu Gergeklesme Tarihi Maliyet

Okul idaresi Ogretim y1l1 boyunca =

Y1l sonunda “Y1l Sonu Senligi” ad1 ile ¢esitli etkinlikler diizenlenecektir.

Sorumlu Gergeklesme Tarihi Maliyet
Okul idaresi ve Y1l Sonu Karne
Kutlama Komisyonu Toéreninden 1 Hafta Once 2000

Diizenli olarak her yil mezuniyet gecesi diizenlenecektir

Sorumlu Gerceklesme Tarihi Maliyet
Okul idaresi ve Y1l Sonu Karne
Kutlama Komisyonu Toéreninden Sonraki 1000
Cumartesi




Performans Hedefi

2024-2025 | 2025-2026

2026-2027

2027-2028

2028-2029

Memnuniyet
Derecesi

3,08 3,18

3,28

3,38

3,50

Stratejik Hedef 4.2: Ogretmen memnuniyet anketi sonuglarina gore elde

ettigimiz 3,24 puanlik memnuniyet seviyesini 3,5’e ¢ikartmak.

Proje ve Faaliyetler

L. Ogretmenlere yonelik sosyal etkinlikleri cesitlendirmek, arttirmak ve

organize etmek ve gerceklestirmek gorevlerini Ustlenen bir komisyon

kurulacaktir.
Sorumlu Gerceklesme Tarihi Maliyet
Okul idaresi Dénem Bags1 Ogretmenler
Kurul Toplantisi
I1. Ogretmen sosyal etkinlik komisyonu her dénem en az 1 etkinlik
dizenleyecektir.
Sorumlu Gergeklesme Tarihi Maliyet
Ogretmen Sosyal
K -Ocak-Mart-M -
Etkinlik Komisyonu astmiicar-Hari=ayis
[L Yiriitiilen tiim ¢alismalarla ilgili, yiirtitmeyi yapan tiim 6gretmenlere idare

tarafindan ozel olarak geribildirim (so6zlii veya yazili) verilecektir.

Sorumlu Gergeklesme Tarihi Maliyet
Yirttiilen
_ Calisma
Okul Idaresi Sirasida
veya
Hemen
Sonrasinda
IV. Okul miidiirii, her donem her 6gretmene en az yarim saat her tiirlii sorun,
oneri, dilek ve sikayetlerle ilgili gériisme zamani ayiracaktir.
Sorumlu Gerceklesme Tarihi Maliyet
Okul idaresi

Donemin Son Haftasinda




V. Okulla ilgili tim duyurular diizenli olarak, zamaninda tiim O6gretmenlere

iletilecektir.
Sorumlu Gergeklesme Tarihi Maliyet
YN Ogretim Dénemi Boyunca
VL Okulda yapilan faaliyetler; faaliyeti gerceklestiren 6gretmenler tarafindan

tim ogretmenlere faaliyet baslangicinda duyurulacaktir.

Sorumlu Gergeklesme Tarihi Maliyet

Tiim Ogretmenler Faaliyetin Baslamasindan
En Az 1Hafta Once

Performans Hedefi

2024-2025 | 2025-2026 | 2026-2027 | 2027-2028 | 2028-2029

Memnuniyet

. 3,24 3,30 3,36 3,42 3,5
Derecesi

Stratejik Hedef 4.3: Veli memnuniyet anketi sonuglarina gore elde ettigimiz
3,51 puanlik memnuniyet seviyesini 4,00’e ¢cikartmak

Proje ve Faaliyetler

L. Rehberlik servisi velilere yonelik olarak her donem en az 1 etkinlik
gerceklestirecektir.
Sorumlu Gerceklesme Tarihi Maliyet
LGS Ekim-Aralik -Mart-Mayis -

I1. Her smif 6gretmeni her donem 1 kez smif velileri ile okulda bir araya
gelecektir.
Sorumlu Gerceklesme Tarihi Maliyet
Her Dénem Ogretmenin

Tlim Sinif Ogretmenleri U5 @S gk i

Tarihte




[1L

IV.

VL

VIIL

Her smif oOgretmeni, her donem en az 5 o6grenciyle birebir gortiismede

bulunacaktir.
Sorumlu Gergeklesme Tarihi Maliyet
i Suf O3 lori Her Dénem Ogretmenin
tim Sinif Ogretmenleri L7 e i
Tarihte

Donem sonunda en ¢ok Ogrenci goriismesinde bulunan (belgelendirilmis)
ogretmen okul idaresi tarafindan tesekkiir belgesi ile 6diillendirilecektir.

Sorumlu

Gerceklesme Tarihi

Maliyet

Okul idaresi

Her Donem Sonunda

Okulda gerceklestirilen her tirli etkinligi internet sayfasinda yayinlanmasini

saglanacaktir.

Sorumlu

Gerceklesme Tarihi

Maliyet

Bil.Tek.Rehberi ve
Internet Sayfasi Inceleme

Komisyonu

Ogretim y1l1 boyunca

Ogrencilerle ilgili her tiirlii sorundan velileri haberdar edilecektir.

Sorumlu

Gerceklesme Tarihi

Maliyet

Okul idaresi ve
Tiim Ogretmenler

Ogretim y1l1 boyunca

Ogrenci devamsizliklar1 sms yoluyla aymi giin velilere bildirilecektir. (Imkanlar

oOlciisiinde)

Sorumlu

Gerceklesme Tarihi

Maliyet

Okul idaresi

Ogretim yili boyunca

Her Y1l yeniden
hesaplanacaktir




VIIL

Ogretmen-veli goriisme giinleri dénem icinde ilan edilecektir.

Sorumlu

Gergeklesme Tarihi

Maliyet

Okul idaresi ve

Rehberlik Servisi Her Dénem Iginde -
Ogretmenleri
IX. Her kuliip egitim Ogretim yili icerisinde en az 1 “Toplum Hizmeti
Calismas1” projesi gelistirecektir.
Sorumlu Gergeklesme Tarihi Maliyet
Tlfm Sosyal Kulup Ogretim y1l1 boyunca -
Ogretmenleri
Performans Hedefi
2024-2025 | 2025-2026 | 2026-2027 |2027-2028 | 2028-2029
M iyet
emmunivet| 351 3,60 3,75 3,90 4,00
Derecesi

Stratejik Amag 5: Okulun vizyon, misyon ve temel degerlerinin

bilinirligini arttirmak.
Stratejik Hedef 5.1: Okulun vizyon, misyon ve temel degerlerinin paydaslarinin

%100’ 1 tarafindan benimsenmesini saglamak.

Proje ve Faaliyetler

L. Vizyonumuzun okulla ilgili her tiirli etkinlikte vurgulanmasi.
Sorumlu Gergeklesme Tarihi Maliyet
Tiim Paydaslar Ogretim y1l boyunca ]
L Vizyonumuzun okulla ilgili her tiirlii belgede ve dokiimanda bulunmasi.
Sorumlu Gerceklesme Tarihi Maliyet
Tiim Paydaslar Ogretim y1li boyunca -

II1.
saglanacaktir.

Okulun vizyon, misyon ve temel degerlerinin tiim 6gretmenlerin katilimi ile

Sorumlu

Gerceklesme Tarihi

Maliyet

Tiim Ogretmenler

Ogretim y1l1 boyunca




Ogretmenler kurul toplantilarinda okulun vizyon, misyon ve temel

IV.
degerleri devaml vurgulanacaktir
Sorumlu Gergeklesme Tarihi Maliyet
ULl sy v Ogretim y1li boyunca .
Tium Ogretmenler
V. Veli toplantilarinda okulun vizyon, misyon ve temel degerleri devamh
vurgulanacaktir.
Sorumlu Gerceklesme Tarihi Maliyet
Tim Paydaslar Ogretim y1l1 boyunca -
VL Rehberlik saatlerinde 6grencilerimize okulun vizyon, misyon ve
temel degerleri anlatilacaktir.
Sorumlu Gerceklesme Tarihi Maliyet
Rehberlik Servisi :
ve Sube Rehber Ogretim y1l1 boyunca -
Ogretmenler
VII.  Okul koridorunda uygun yerlere okulun vizyon, misyon ve degerleri
cerceveli olarak asilacaktr.
Sorumlu Gerceklesme Tarihi Maliyet
@il ke Ogretim y1l1 boyunca -
Performans Hedefi
2024-2025 | 2025-2026 | 2026-2027 |2027-2028 | 2028-2029
Okulun
Vizyon,
Misyon ve
Temel
Degerlerinin %60 %70 %80 %90 %100
Paydaslar
Tarafindan
Benimsenme
Orani




Tema : Bina Ve Bah¢e Kullanimi
Stratejik Amacg 6: Okulun i¢ ve dis gorselligini artirmak

Stratejik Hedef 6.1: Okul bahcesinin ¢cevre diizenlemesinde 6grencilerin katki
vermelerini saglamak

Proje ve Faaliyetler
L. Okulumuza yeni kayit olan 0Ogrencilerin her sene bahg¢e duvarinin bir
boéliimiine resim yapmasi saglanacaktir

Sorumlu Gerceklesme Tarihi Maliyet
Okul idaresi ve Gorsel
Sanatlar Ogretmenleri Ekim Ay1 Boyunca -
II. Ogrencilerimizin ¢evre duyarlihigim1 artirmak icin cesitli etkinlikler
gerceklestirilecek.
Sorumlu Gergeklesme Tarihi Maliyet
[LEbeteen o Ogretim y1l1 boyunca -
I1I. Atik pil ve Atik Kagit toplama kampanyalar diizenlemek.
Sorumlu Gergeklesme Tarihi Maliyet
Ol lllienics Ogretim y1l boyunca -
Performans Hedefi
2024-2025 | 2025-2026 | 2026-2027 |2027-2028 | 2028-2029
Etkinliklere
aktif olarak
katilan %20 %30 %40 %50 %60
orenci
orani




IL.

Stratejik Hedef 6.2: Okul koridorlarinin temiz ve diizenli olmasini saglamak

Proje ve Faaliyetler

Yapilan etkinliklerle ilgili gorsel malzeme (resim, fotograf, davetiye, afis,
gazete-dergi, kiiplirii vb) etkinligi gerceklestiren 6gretmenler tarafindan ya da

etkinlikte gorevlendirilen ogrenciler tarafindan cerceveli hale
getirilecerek okul karidorunda sergilenecek.
Sorumlu Gergeklesme Tarihi Maliyet

Okul idaresi ve Gorsel

Sanatlar Ogretmenleri | Ekim Ay1 Boyunca -

Okulumuzdan mezun olan 6grencilerin mezuniyet resimleri okulun uygun

yerlerinde sergilenecek.

Sorumlu Gergeklesme Tarihi Maliyet
Okul idaresi, Rehberlik Oaretim vill bovunca
Servisi & 4 4

III. Okulumuzda sportif ve kiiltiirel basar1 elde eden 6grencilerin kazandig: édiiller
ve resimleri okul koridorlarinda sergilenecek

Sorumlu Gergeklesme Tarihi Maliyet
Okul Idaresi,
Rehberlik Servisi Ogretim y1l1 boyunca -
Performans Hedefi
2024-2025 | 2025-2026 | 2026-2027 | 2027-2028 | 2028-2029
Etkinliklere
aktif olarak
katilan %20 %30 %40 %50 %60
orenci
orani




IZLEME
DEGERLENDIRME

RAPORLAMA

2024-2028
15 TEMMUZ SEHITLERI

ANADOLU LISESI




Orani

Yillara Gére Mezun Olan Ogrencilerin Universite yerlesme

Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Sayis1 | Sayis1 | Sayis1 | Sayis1 | Sayis1 | Sayisi
12.SINIF OGRENCILER 175 175
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iZLEME, DEGERLENDIRME
ve RAPORLAMA

2 i

Tarafimizdan hazirlanan bu plan okul yonetimince kitap halinde bastirilacak

tim oOgretmen ve ilgili diger paydaslarimiza dagitilacak, ayrica siirekli
o6gretmenler odasinda bulundurulmasi saglanacaktir.
Her oOgretmen icin memur odasinda bir dosya tutulacak, plan

uyarinca yduriitiillen tiim faaliyetlerin ilgililerce raporlanmasi ve miidiir onayindan
sonra bu raporlarin kendi dosyasina takilmasi saglanacaktir.

Plan donemi boyunca; her yar1 yil ve 0Ogretim yili sonunda yiritiilen
faaliyetler raporlar 1si8inda 6nceden belirtilen performans gostergelerine gore
miuidiir/midiir yardimcisi tarafindan degerlendirilecektir.

Bu degerlendirme sonucunda hedef ve gerceklesme durumu ile varsa

meydana gelen sapmalarin nedenleri agiklanacak, “Izleme ve Degerlendirme

Raporu” hazirlanacaktir.

Eylem planinda o oOgretim yilinda gerceklestirilecek her faaliyet icin sorumlu

kisi/kisiler belirlenecektir.




Calismalarda somut verilere ulasilmasi, rakamlarla ifade edilmesi,
ispatlanabilir olmasi ve belgelendirilmesi esas alinacaktir. Tiim ¢alismalarda agiklik
ve hesap verilebilirlik ilkesi esastir.Yapilan degerlendirmelerin sonucuna gore SP

gozden gecirilecek gerekiyorsa revize edilecektir.

Sekil-6. Izleme ve Degerlendirme Semast

Gostergelere iliskin
thn ilk 6 aylik




